Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado da Casa Civil
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

TERMO DE REFERENCIA

I - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1.1. A contratagdo em questdo visa garantir o atendimento médico de todos os servidores do Estado do Rio
de Janeiro, bem como proporcionar a sua seguranga fisica, a fim de trazer exceléncia aos cuidados e bem-
estar daqueles que integram a estrutura publica. Além disso, busca-se cumprir as obrigagdes impostas pelo
Governo Federal, em razdo das exigéncias constantes no Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de
2014, que instituiu o Sistema de Escrituracao Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
— eSocial, para todos os Orgios Integrantes do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

1.2. A necessidade dessa contratagdo se justifica principalmente por exigéncias legais e pela auséncia de
servidores qualificados na Administracdo Publica para a realizacdo dos servigos de Seguranca e Medicina
do Trabalho no ambito de todo o Estado do Rio de Janeiro. Dessa forma, optou-se pela terceirizacdo dos
servigos mencionados.

1.3. Outro evento cujo o Governo do Estado do Rio de Janeiro necessita de assessoria especializada seria a
Comunicacao de Acidentes do Trabalho (S-2210), igualmente prevista como exigéncia no Manual de
Orientacdo do eSocial (MOS). Em sintese, as obrigacdes que compde o Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, a elaboragdao de Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Laudo Técnico de Insalubridade e

Periculosidade — LTIP e a Assessoria voltada para Comunicacao de Acidentes do Trabalho (CAT), exigidas

pelo Governo Federal, carecem de realizagdo e complementacao.

I1 - DEFINICAO DO OBJETO
2.1. Especificacio do Bem/Servico

Contratagdo de empresa especializada na prestagao do servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim
de elaborar e coordenar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO; elaborar e
coordenar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; elaborar o Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, Laudo Técnico de Insalubridade e Prericulosidade - LTIP, bem como
realizar exames médicos periodicos do PCMSO, ou seja, prestar assessoria em Salde e Seguranca do
Trabalho para o cumprimento das exigéncias, constantes no Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de
2014, que instituiu o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
— eSocial, para todos os Orgdos Integrantes do Governo do Estado do Rio de Janeiro, que atualmente esta
entorno de 180.000 (cento e oitenta mil) servidores tanto da administracao Direta quanto da Indireta.

ID Unidade

SIGA Descricao de Medida Quant.

Item




CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE MEDICINA

E SEGURANCA DO TRABALHO
1 64635 Servico 1
Regido Central

Codigo do Item: 3615.001.0004

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE MEDICINA

E SEGURANCA DO TRABALHO
2 64635 Servico 1
Regiao Norte

Caodigo do Item: 3615.001.0004

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE MEDICINA

E SEGURANCA DO TRABALHO
3 64635 Servigo 1
Regido Sul

Caodigo do Item: 3615.001.0004

Estimou-se a contratagdo de uma empresa para a prestacao do servigo técnico de medicina do trabalho, para
os 180.000 (cento e oitenta mil) servidores do Estado do Rio de Janeiro, conforme Oficio Circular
SECC/SUBGEP n° 8.

, ~ QUANTIDADE %
ORGAOS
ATIVO SERVIDORES

AGENERSA 120 0,0670%
AGETRANSP 106 0,0592%
CASERJ 57 0,0318%
CEASA 261 0,1457%
CECIERJ 219 0,1222%
CEPERJ 127 0,0709%
CGE 357 0,1993%
CODERTE 117 0,0653%
CODIN 97 0,0541%
CTC 4 0,0022%
DER 538 0,3003%
DETRAN 2.892 1,6141%
DETRO 271 0,1513%
DRM 77 0,0430%
EMATER 562 0,3137%
EMOP 407 0,2272%
FAETEC 5.464 3,0496%
FAPERJ 66 0,0368%
FIA 212 0,1183%
FIPERJ 111 0,0620%
FMIS 53 0,0296%
FSC 66 0,0368%
FTM 544 0,3036%
FUNARJ 259 0,1446%
FUNDACAO LEAO XIII 415 0,2316%
FUNDACAO SAUDE 3.047 1,7006%




GSI 498 0,2779%
IASERJ 713 0,3979%
IEEA 110 0,0614%
INEA 956 0,5336%
1.0. 196 0,1094%
IPEM 335 0,1870%
ITERJ 151 0,0843%
IVB 120 0,0670%
JUCERJA 216 0,1206%
LOTERJ 57 0,0318%
PESAGRO 255 0,1423%
PROCON 156 0,0871%
PRODERJ 299 0,1669%
RIOMETROPOLE 45 0,0251%
RIOPREVIDENCIA 384 0,2143%
RIOSEGURANCA 49 0,0273%
RIOTRILHOS 365 0,2037%
SEAP 5.658 3,1579%
SEAPPA 499 0,2785%
SEAS 156 0,0871%
SECC 1.236 0,6898%
SECEC 362 0,2020%
SECTI 124 0,0692%
SEDEC 12.675 7,0743%
SEDEICS 147 0,0820%
SEDSODH 578 0,3226%
SEEDUC 63.580 35,4859%
SEEL 195 0,1088%
SEENEMAR 48 0,0268%
SEFAZ 1.560 0,8707%
SEGOV 466 0,2601%
SEHIS 131 0,0731%
SEIC 260 0,1451%
SEIJES 124 0,0692%
SEM 88 0,0491%
SEPLAG 531 0,2964%
SEPM 43.789 24,4399%
SEPOL 7950 4,4371%
SERGB 57 0,0318%
SES 7.696 4,2954%
SESP 77 0,0428%
SEDCON 86 0,0477%
SETD 48 0,0268%
SETRAB 195 0,1088%
SETRAM 117 0,0653%
SETUR 123 0,0686%
SUDERJ 82 0,0458%
TURISRIO 68 0,0380%
UENF 859 0,4794%
UERJ 8.359 4,6654%
VICE GOV 55 0,0307%
TOTAL PREVISTO 180.000 100,00%

Segue abaixo a relagdo da distrituicao dos

servidores em relacdo aos municipios do Estado do Rio de




Janeiro que trabalham, e a Secretaria de Representagdo do RJ em Brasilia:

e MUNICIPIOS GRUPO SERVIDORES SOMA GRUPO
1 Belford Roxo 1 2.776
2 Duque de Caxias 1 5.571
3 Itaguai 1 631
4 Japeri 1 529
5 | Magé 1 1.613
6 Mesquita 1 1.593
7| Nilépolis 1 993 120.819
8 1 4.165

Nova lguagu
? Queimados 1 1.240
10 Rio de Janeiro 1 98.427
1 S3o Jodo de Meriti 1 2.735
SEC. DE REPRESENTACAO DORJEM
12 ' 1 63
BRASILIA
13 Seropédica 1 483
14 2 772
Araruama
15 Armagao dos Buzios 2 190
16 Arraial do Cabo 2 196
17 Cabo Frio 2 1.992
18 Casimiro de Abreu 2 366
19 Iguaba Grande 2 179
20 Itaborai 2 1.585
21 Marica 2 793
22 | Nitersi 2 8.154
23 Rio Bonito ) 339
24 Rio das Ostras 2 528
25 | s50 Gongalo 2 5.712
26 2 641

Sao Pedro da Aldeia




27 Saquarema 654
28 Silva Jardim 136
29 Tangua 141
30 Aperibé 114
31| Bom Jesus do Itabapoana 501
32 Cambuci 281 37.778
33 Campos dos Goytacazes 6.433
34 Carapebus 36
35 | cardoso Moreira 107
36 Concei¢do de Macabu 163
37 Italva 186
38 Itaocara 412
39 Itaperuna 2.155
40 Laje do Muriaé 112
4 Macaé 1.708
42 Miracema 391
43 | Natividade 221
44 | porcineula 208
45 Quissama 65
46 | Santo Anténio de Padua 1.038
47| so Fidalis 445
48 | 530 Francisco de Itabapoana 325
49 | 550 Jodo da Barra 341
50 | S50 José de Ubs 60
St Varre-Sai 98
2 Areal 71
3 Bom Jardim 271
54 387

Cachoeiras de Macacu




33 Cantagalo 221
56 Carmo 273
7 | comendador Levy Gasparian 88
58 Cordeiro 346
5 | Duas Barras 138
60 Engenheiro Paulo de Frontin 78
61 Guapimirim 223
62 | Macuco 106
63 Mendes 155
64 Miguel Pereira 252
65 | Nova Friburgo 2.187
66 Paracambi 374
67 | paraiba do sul 295
68 Paty do Alferes 194
69 Petrépolis 2.074
70 | Santa Maria Madalena 113
71| S50 José do Vale do Rio Preto 76
72 | 550 Sebastido do Alto 146
3 Sapucaia 205
™ Sumidouro 124
75 Teresépolis 1.325
76 Trajano de Moraes 126
77| Trés Rios 1.185
78 Vassouras 372
7 Angra dos Reis 1.487
80 1.458
Barra do Pirai
81 | Barra Mansa 992
82 182

Itatiaia

21.403




83 Mangaratiba 3 228
84 | paraty 3 329
85 | pinheiral 3 140
86 | pirai 3 240
87 Porto Real 3 73
88 | Quatis 3 57
89 Resende 3 1.404
20| Rio Claro 3 153
o1 | Rio das Flores 3 100
2 Valenga 3 659
93 | Volta Redonda 3 2.496

TOTAL GERAL 180.000 180.000

Para a presente contratagdo, vislumbrou-se a possibilidade da divisdo do objeto contratual em 3 (trés) lotes:

- Lote 1 — regio central - Municipios de Belford Roxo, Duque de Caxias, Itaguai, Japeri, Magé, Mesquita,
Nilopolis, Nova Iguacu, Queimados, Rio de Janeiro, Sdo Jodo de Meriti, Seropédica e a SEC. DE
REPRESENTACAO DO RJ EM BRASILIA.

Para justificar a inclusdo da Secretaria de Representagdo do RJ em Brasilia no grupo 1 no contexto da
contratacao de empresa especializada em prestagao de Servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho, deve-
se destacar a relevancia estratégica da secretaria e a necessidade de garantir condi¢cdes adequadas de satde e
seguranca para os servidores que atuam em Brasilia.

A Secretaria de Representagdo em Brasilia exerce um papel fundamental na interlocucao entre o Governo do
Estado do Rio de Janeiro e o Governo Federal, sendo responsavel por articular e viabilizar interesses
estaduais junto as instancias de decisao nacionais. A posi¢do geografica e a natureza de suas atividades
tornam fundamental que os servidores da Secretaria tenham acesso imediato e prioritario aos servigos de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, visando minimizar riscos ocupacionais ¢ garantir a conformidade com
as normas de saude e seguranga vigentes.

A inclusdo no grupo 1 assegura que os profissionais que trabalham em Brasilia, representando o Estado em
negociagdes importantes, recebam a mesma atencao que os servidores dos principais municipios do estado,
como o Rio de Janeiro, garantindo que suas condigdes de trabalho estejam plenamente alinhadas as
exigéncias de seguranca e saude ocupacional. Isso reforca o compromisso do Estado em fornecer um
ambiente de trabalho seguro e saudavel a todos os seus servidores, independentemente da localidade onde
estejam desempenhando suas fungoes.

- Lote 2 — regido norte — Municipios de Araruama, Armag¢do dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio,
Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Itaborai, Marica, Niteroi, Rio Bonito, Rio das Ostras, Sdo Gongalo, Sao
Pedro da Aldeia, Saquarema, Silva Jardim, Tangua, Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Campos
dos Goytacazes, Carapebus, Cardoso Moreira, Conceicdo de Macabu, Italva, Itaocara, Itaperuna, Laje do
Muriaé, Macaé, Miracema, Natividade, Porciuincula, Quissama, Santo Antonio de Padua, Sao Fidélis, Sao
Francisco de Itabapoana, Sao Jodo da Barra, Sdo José de Uba e Varre-Sai.

- Lote 3 — regido Sul — Municipios de Areal, Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo,
Comendador Levy Gasparian, Cordeiro, Duas Barras, Engenheiro Paulo de Frontin, Guapimirim, Macuco,
Mendes, Miguel Pereira, Nova Friburgo, Paracambi, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Petropolis, Santa




Maria Madalena, Sao José do Vale do Rio Preto, Sdo Sebastido do Alto, Sapucaia, Sumidouro, Teresopolis,
Trajano de Moraes, Trés Rios, Vassouras, Angra dos Reis, Barra do Pirai, Barra Mansa, Itatiaia,
Mangaratiba, Paraty, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenga ¢

Volta Redonda.

Atualmente, o Estado do Rio de Janeiro possui 08 (oito) macro-regides: Regido da Costa Verde, Médio
Paraiba, Metropolitana, Regido Centro-Sul, Serrana, Baixadas Litoraneas, Norte e Noroeste. A divisdo do
objeto em 03 (trés) grupos visa minimizar o risco da contratacdo e aumentar a competitividade.

Para a execugdo do servico existe a necessidade de diversas tarefas a serem executadas correlacionadas ao
escopo do servigo. Diante disso, para melhor exemplificar as tarefas, foi elaborado os quadros abaixo:

LOTE 1:
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA DO -
TRABALHO (SST) REFERENCIA | QUANTIDADE
PCMSO (elaboragao e coordenacao)/PGR(elaboracao e ANO 120.819
coordenacao)/LTCAT/ LTIP/Assessoria CAT '
Exames ocupacionais (Admissional, Periodo, de retorno do
Trabalho, Mudanga de Fun¢ao, demissional) EXAME 120.819

Hora Médica HORA 4.020

Medicao de CO através de Detec'torNde Monoxido de Carbono por AVALIACAO 201

avaliacao
Medigao de Estresse Térmico através de Termometro de Globo AVALIACAO 201
GHE
Medig¢ao de Dosimetria de Ruido por jornada integral de trabalho
através de Dosimetro por GHE (Grupo Homogéneo de Exposi¢ao) (Grupo 335
Homogéneo de
Exposicao)
_— . , AGENTE
Medicao de Agentes Quimicos através de Bomba de Amostragem QUIMICO 335
MEDICOES DIVERSAS AVALIACAO 201
EXAMES COMPLEMENTARES

Hemograma AVALIACAO 2.412
Radiografia de Torax PA AVALIACAO 2.412
Radiografia de Torax PA OIT AVALIACAO 2412
ECG (Eletrocardiograma) AVALIACAO 2.412
Audiometria AVALIACAO 2.412
Acuidade visual AVALIACAO 2412




Espirometria AVALIACAO 2.412
EEG (Eletroencefalograma) AVALIACAO 2.412
Outros (Sorologias, virus, hepatograma e outros eventuais) AVALIACAO 2.412
LOTE 2:
PRESTACAO DE,:HS{E:;XIEI? g ?;;%E GURANCA DO REFERENCIA | QUANTIDADE
PCMSO (elaboragao e coordenaqﬁo)/PGR(c?laboragﬁo e ANO 37778
coordenacao)/LTCAT/ LTIP/Assessoria CAT
T balho, Mudanga de Fungio, demiesionah EXAME 37.778
Hora Médica HORA 1.260
Medigao de CO através de DetegtorNde Monéxido de Carbono por AVALIACAO 63
avaliagdo
Medicao de Estresse Térmico através de Termometro de Globo AVALIACAO 63
GHE
Medicao de Dosimetria de Ruido por jornada integral de trabalho
através de Dosimetro por GHE (Grupo Homogéneo de Exposi¢ao) (Gn}p N 105
Homogéneo de
Exposi¢do)
Medigdo de Agentes Quimicos através de Bomba de Amostragem g&iﬁéﬂ 105
MEDICOES DIVERSAS AVALIACAO 63
EXAMES COMPLEMENTARES
Hemograma AVALIACAO 756
Radiografia de Torax PA AVALIACAO 756
Radiografia de Torax PA OIT AVALIACAO 756
ECG (Eletrocardiograma) AVALIACAO 756
Audiometria AVALIACAO 756
Acuidade visual AVALIACAO 756
Espirometria AVALIACAO 756
EEG (Eletroencefalograma) AVALIACAO 756
Outros (Sorologias, virus, hepatograma e outros eventuais) AVALIACAO 756




LOTE 3:

PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA DO

TRABALHO (SST) REFERENCIA | QUANTIDADE
PCMSO (elaboragdo e coordenagéo)/PGR(e.:laboragéo e ANO 21.403
coordena¢ao)/LTCAT/ LTIP/Assessoria CAT
P balho, Mudnga de Fungio, demesional EXAME 21403
Hora Médica HORA 720
Medicao de CO através de DetegtorNde Monoxido de Carbono por AVALIACAO 36
avaliagdo
Medigao de Estresse Térmico através de Termometro de Globo AVALIACAO 36
GHE

Medicao de Dosimetria de Ruido por jornada integral de trabalho

através de Dosimetro por GHE (Grupo Homogéneo de Exposi¢ao) (Gn}po 60
Homogéneo de
Exposicao)
Medi¢do de Agentes Quimicos através de Bomba de Amostragem (IQA[(J}IIIE\}[\%](E) 60
MEDICOES DIVERSAS AVALIACAO 36
EXAMES COMPLEMENTARES

Hemograma AVALIACAO 432
Radiografia de Torax PA AVALIACAO 432
Radiografia de Torax PA OIT AVALIACAO 432
ECG (Eletrocardiograma) AVALIACAO 432
Audiometria AVALIACAO 432
Acuidade visual AVALIACAO 432
Espirometria AVALIACAO 432
EEG (Eletroencefalograma) AVALIACAO 432
Outros (Sorologias, virus, hepatograma e outros eventuais) AVALIACAO 432

2.1.1. A especificagdo do objeto esta em conformidade com o catalogo do Sistema SIGA. Relacionado ao
catalogo eletronico de padronizagdo de logistica (CatELog) no ambito do Estado do Rio de Janeiro, apesar
de instituido pelo Decreto n® 49.316/2024, de acordo com o Art. 4°, o CatELog ainda sera disponibilizado e
gerenciado pelo Orgdo Central do Sislog, que definira os modelos de contratagdo padronizados nos termos
do inciso LI do art. 6° da Lei n° 14.133/2021, de acordo com a Politica de Gestdo Estratégica de




Suprimentos - PGES disposta no Decreto 47.525, de 17 de margo de 2021. Cabe informar que no Catalogo
Eletronico de Padroniza¢dao Federal ndo constam itens que tenham relagdao ou similaridade com o respectivo
objeto deste Termo de Referéncia.

2.1.2. O objeto devera atender as especificagdes técnicas minimas e quantidades estabelecidas neste
instrumento e, havendo eventual divergéncia entre as especificagdes aqui descritas e as constantes no
catalogo do Sistema SIGA, deverao prevalecer as descri¢cdes deste Termo;

2.2. Plano de Contratacdes Anual - PCA

2.2.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025:
2.2.1.2. ID PCA no PNCP: 42498600000171-0-0000048/2025

2.2.1.3. Data de publicagdo no PNCP: 01/08/2024

2.2.1.4. 1d do item no PCA: 17648

2.2.1.5. Classe/Grupo: 348 - SERVICOS DE PERICIA MEDICA

2.3. Descricao técnica do servigo

O objeto destina-se a prestagdo de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho para todos os Orgdos
Integrantes do Governo do Estado do Rio de Janeiro, tanto da administra¢do Direta quanto da Indireta.

2.3.1.0s servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho deverdo ser executados de acordo com os ditames
do art. 7, do inciso XXII da Constituigdo Federal, do Capitulo V da CLT, com a redagdo dada pela Lei n°.
6.514/1977 e com as Normas Regulamentadoras - NRs 01, 07, 09, 15 e 16, conforme os critérios formais
abaixo:

a) A NRO1 descreve a Disposicdes Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem como objetivo
estabelecer as disposicOes gerais o campo de aplica¢do, os termos e as defini¢des comuns as Normas
Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes ¢ os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencao em Seguranga e Satde no Trabalho - SST.

b) A NRO7 dispde sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - estabelece
diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas organizagdes, com o objetivo de proteger e
preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagao de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

¢) A NR 09, estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposigdes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e biologicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na
NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevengdo para os riscos ocupacionais.

d) A NR 15 (editada pela Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978), descreve as atividades, operacdes
e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, define as situagdes que, vivenciadas nos ambientes
de trabalho pelos trabalhadores, demonstrem a caracterizacao do exercicio insalubre e também os meios de
os proteger da exposi¢ao nociva a saude.

e) A NR 16 (editada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978), descreve as atividades e
operacdes perigosas, as quais constam nos anexos da referida norma do MTE— Ministério do Trabalho e
Emprego, assegurando ao empregado a percepcao de adicional incidente sobre o seu salario base da
categoria.

2.3.2. Além disso, com vistas a operacionalizagdo e desenvolvimento dos servigos prestados ao Governo do
Estado do Rio de Janeiro, a empresa CONTRATADA devera:

2.3.3. Realizar visitas presenciais aos locais de trabalho previamente informados pela CONTRATANTE;

2.3.4. Realizar entrevistas presenciais com numero proporcionalmente aceito pela metodologia legal para
amostragem dos funcionarios (considera-se para tanto que nao € necessario entrevistar todos os funciondrios
que executem a mesma atividade, mas sim um numero que seja suficiente e legalmente aceito para
desenvolvermos uma base so6lida) e servidores previamente informados pela CONTRATANTE;

2.3.5. Realizar atendimento mensal dos servidores encaminhados pela CONTRATANTE aos locais de



atendimento da CONTRATADA, ou realizar agendamento prévio junto a cada 6rgdo da administragdao
publica que dispde de lugar para a realizacao do servigo, obedecendo o cronograma de atividades fixado;

2.3.5.1. A CONTRATADA devera disponibilizar um Canal de comunicacdo (preferencialmente
online/eletronico) para agendamento de consultas e exames dos servidores do Governo do Estado do Rio de
Janeiro.

2.3.5.2. A ferramenta digital mencionado no item acima devera ser apresentada das seguintes formas: (i)
Aplicativo; (i1) Website.

2.3.6. Acompanhar a execugao dos servicos exercidos pelos servidores e funcionarios da CONTRATANTE,
com vistas a elabora¢do dos laudos objeto da contratacao;

2.3.7. Dispor, ou, viabilizar estrutura adequada para realizagdo de entrevistas e exames, quando a realizacao
destes ndo forem possiveis nos locais previamente indicados pela CONTRATANTE;

2.3.8. Enviar para a CONTRATANTE todos os documentos, registros e informagdes inerentes aos servigos
prestados, dentro de periodo héabil conforme a realizagdao e espécie dos exames e avaliagdes, considerando
para tanto, o numero de funcionarios e servidores avaliados, bem como, a complexidade dos servicos a
serem encaminhados;

2.3.9. Encaminhar, mensalmente, boletim de medicao, consistente em relatorio analitico e sintético de todas
as atividades e servigos prestados, cuja aprovagdo ou pedido de complementacdo serd respondida pela
contratante no prazo de 7 dias uteis.

2.3.9.1. Uma vez aprovado o boletim de medi¢do, a CONTRATADA encaminhara nota fiscal referente aos
servigos prestados, no prazo de 5 dias tteis.

2.3.10. Devera disponibilizar meio de comunica¢do que permita a consulta ou fornecimento de informagdes
dos servicos ja realizados ou a serem realizados, conforme necessidade e urgéncia da CONTRATANTE;

2.3.10.1. A empresa CONTRATADA devera, apods a assinatura do Contrato, apresentar ferramenta digital
para que os benefidrios (setoriais de Recursos Humanos) possam realizar o agendamento dos servigos a
serem executados, conforme previsao do item 2.3.5.1 e 2.3.5.2.

2.3.10.2. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar canal de comunicacdo (telefone e e-mail) para
que os setoriais de Recursos Humanos dos 6rgaos possam se comunicar por qualquer eventualidade.

2.3.11. Permitir, conforme adequagdes contratuais, os esclarecimentos complementares que se fagam
necessarios pela CONTRATADA.

2.3.12. Os relatorios, documentos e demais registros emitidos pela CONTRATADA serdo enviados por
meio virtual 8 CONTRATANTE, no formato PDF.

2.3.12.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar o s documentos mencionados no item acima em
Website.

2.3.13. Executar os servicos em estrita observancia das especificagdes do Termo de Referéncia e do
Contrato, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

2.3.14. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execug¢do do Contrato;

2.3.15. Responsabilizar-se pelos vicios € danos decorrentes do servi¢o, de acordo com o do Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

2.3.16. Atender prontamente a quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia e do Contrato.

2.3.17. Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas e com
todas as condi¢des de habilitagio e regularidade exigidas na licitagao.

2.3.18. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas os servigos com imperfeigdes, erros ou
defeitos, em prazo fixado pela CONTRATANTE, conforme a razoabilidade que o caso exija;

2.3.19. Nao transferir a terceiros as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que
esta obrigado, exceto mediante prévia anuéncia do CONTRATANTE, se for o caso;

2.3.20. Responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, bem como ressarcir eventuais danos de



quaisquer naturezas causadas diretamente ao CONTRATANTE, seus funcionarios ou a terceiros, decorrente
de culpa ou dolo na execucdo dos servigos, objeto da contratacdo, ndao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE, em seu acompanhamento;

2.3.21. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestagao dos servigos objeto do Contrato,
qualquer relagdo de emprego entre 0 CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA fornecer
para execugdo dos servigos;

2.3.22. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios
na prestagdo dos servigos contratados em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratacao, de acordo com o que preceitua o art. 125, da Lei Federal 14.133/21;

2.3.23. Nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como a nao
empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, nos
termos estabelecidos no art. 7°, XXXIII da Constitui¢cao Federal,

2.3.24. Nao proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao
do CONTRATANTE;

2.3.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

2.3.26. Comunicar ao CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas quando da execugdo
dos servicos contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar a qualidade dos servigos ou, ainda,
comprometer a integridade de pessoas e do patrimdnio publico;

2.3.27. Cumprir a legislagdo brasileira sobre seguranga da informacao, privacidade e prote¢do de dados,
assumindo o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes fornecidas
pelo CONTRATANTE; e, obriga-se, também, a tratar e a descartar os dados em conformidade com Lei
Geral de Prote¢dao de Dados — LGPD;

2.3.28. Manter consigo os prontudrios individuais dos trabalhadores da CONTRATANTE, durante o
periodo de duragdo deste Contrato, ¢ entrega-los a CONTRATANTE, em caso de rompimento do Contrato,
bem como ao final de sua vigéncia;

2.3.29. Indicar os profissionais que realizardo os servigos de Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional e
Seguranga do Trabalho, e apresentar seus respectivos comprovantes de formacdo na area;

2.3.30. Dispor de profissionais necessarios a execugdo dos servigos descritos, prevendo substitutos, no caso
de possiveis auséncias;

2.3.31. Para a elaboracdo do PGR, devera a CONTRATANTE dispor de Engenheiros de Seguranca do
Trabalho e Técnicos de Seguranga do Trabalho, em niimero suficiente para visitar cada Orgdo integrante do
Governo do Estado do Rio de Janeiro, para a realizagdo das inspe¢des e medigdes indicadas;

2.3.32. Para a elaboragdo do PCMSO, devera a CONTRATADA ter médicos suficientes para atender a
presente demanda nos prazos estipulados no Cronograma de prestacao de servigos;

2.3.33. Realizar relatorio do PCMSO, com vistas a auxiliar a CONTRATANTE na alimentacao do eSocial,
conforme periodicidade indicada pela legislacao;

2.3.34. Para a elaboragao dos laudos referentes ao LTIP e LTCAT, estes deverdo ser feitos nos setores ¢
fungdes dos Orgios integrantes do Governo do Estado, devendo ser obedecidas as orientagdes das Normas
Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 ¢ NR-16 e da Portaria MS/SUS n. 453/98, devendo as
informagdes constarem em Planilhas de avaliagdes a serem encaminhadas por midia digital, mensal,
conforme avangos das avaliagdes efetuadas pela CONTRATADA.

2.3.35. Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por
cargo, setor e funcao, os desvios de saude que devem merecer atengao;

2.3.36. Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico completo e
atender durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados
com riscos identificados na grade de exames médicos do PCMSO;

2.3.37. Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional a saber: Identificagdo do servidor; tipo de
exame; habitos de vida; antecedentes morbidos; imunizagdes; anamnese ocupacional; histéria ocupacional
atual; acidentes de trabalho; historia clinica atual; exame fisico; hipoteses diagnosticas e conclusao;



2.3.38. Concluir pela aptidao ou inaptidao para a fungdo proposta, informando sua decisdo e o motivo que a
determinam ao empregado/servidor;

2.3.39. Preencher o Atestado de Satide Ocupacional — ASO em 3 (trés) vias que serdo assinadas pelo médico
do trabalho e o servidor, devendo a 1? via ser encaminhada a8 CONTRATANTE, a 2? via ficara aos cuidados
do servidor e a 3? via sera arquivada junto ao prontuario médico do servidor;

2.3.40. Caso o servidor precise de tratamento médico de doengas diagnosticadas, devera a CONTRATADA
fazer o encaminhamento do servidor para o SUS;

2.3.41. Emitir em receitudrio ou formulario especifico orientagdes ao CONTRATANTE (restrigoes a
atividade laboral), constando situacao técnico ou legalmente incorretas que devem ser corrigidas;

2.3.42. Atestar a aptidao fisica e mental para a funcdo pretendida pelo servidor, através de Atestado de
Satde Ocupacional — ASO;

2.3.43. Os dados de avaliacao clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas, sdo registradas em
prontudrio clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do médico conveniado pela
CONTRATADA.

2.3.44. Para a prestacao de servicos a CONTRATADA devera estar devidamente regulamentada, ter equipe
médica e devidos equipamentos padronizados em qualidade e quantidade suficientes ao atendimento do
numeroso quadro de funcionérios do Governo do Estado do Rio de Janeiro, com vistas a elaboragdo de
laudos técnicos em consonancia com os critérios formais constantes nas Normas Regulamentadoras.

2.3.45. A empresa CONTRATADA devera assegurar a elaboracao e envio de:
1. Atestados de Satide Ocupacional (ASO);
2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

3. Exames complementares: audiometria, raio-x de térax, espirometria, hemograma, fezes,
urina, dentre tantos outros quando considerados como necessarios pelo médico coordenador ou quando
relacionados a possivel exposi¢do a riscos ocupacionais € ambientais presentes no local de trabalho do
funcionario ou que fagam parte da sua atividade laboral propriamente dita.

4. Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP).

5. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

2.3.46. A empresa CONTRATADA também deverd assessorar o 6rgdo na elaboracdo da Comunicagdo de
Acidentes do Trabalho (CAT), indicando os meios e documentos necessarios ao preenchimento e envio.

2.3.47. Declaracao de que a empresa possui/possuira a rede credenciada minima de estabelecimentos e
profissionais, no momento do inicio de execugdo dos servigos, conforme ANEXO - IIl e ANEXO IV.

2.3.48. Manutengao de rede credenciada de estabelecimentos que atenda as exigéncias em todo o Estado do
Rio de Janeiro, cumprindo durante toda a vigéncia contratual, especialmente, o quantitativo minimo de
estabelecimentos credenciados exigidos pela SECC nas macroregides do Estado.

2.4. Da metodologia do calculo da demanda

A contratagdo busca cumprir as obrigagdes impostas pelo Governo Federal dos eventos em Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) do Grupo 4, em razao das exigéncias constantes no Decreto Federal n° 8.373,
de 11 de dezembro de 2014, que instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, para todos os Orgdos Integrantes do Governo do Estado do Rio de
Janeiro.

Nesse contexto, atualmento o nimero de funcionarios e servidores, tanto da Administragao direta quanto da
indireta, estd em torno de 180.000 (cento e oitenta mil), que deverdo ser submetidos aos cuidados e
atualizagdes dos exames ¢ monitoramentos exigidos.

2.5. Natureza do objeto

O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa



constante do Estudo Técnico Preliminar.

"Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[.]

XIIT - bens e servicos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;"

II1 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
3.1. Do parcelamento ou nao da solucao

De acordo com o art. 47, inciso II da Lei n® 14.133/2021, os servicos deverdo atender ao principio do
parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, procedendo-se a licitagdo com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado ¢ a ampliacdo da competitividade
sem perda da economia de escala.

"Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

I - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou de
desempenho;

II - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso."

O parcelamento da solugdo ¢ a regra devendo a licitagcdo ser realizada por item, sempre que o objeto for
divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de
escala, visando propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para
execuc¢ao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autonomas.

Nao obstante, o Tribunal de Contas da Unido, por meio da Sumula n.° 247 preconizou:

“E obrigatoria a admissdo da adjudica¢io por item e nio por preco global, nos editais das licitagdes
para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que
nio haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista
0 objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade
para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a
itens ou unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.”
[grifos nossos]

Nessa dire¢do, observou-se o exposto no documento “Riscos e Controles nas Aquisi¢cdes” (RCA),
igualmente elaborado pelo TCU e consolidado pelo Acérdao TCU n°® 1321/2014 - Plenario, no que concerne
ao parcelamento da solugao:

* Risco: “Nao parcelar solugdo cujo parcelamento ¢ viavel, levando a diminuicdo da competicdo nas
licitagdes por nao permitir que empresas especializadas participem da licitagdo, com consequente aumento
dos valores contratados”.

* Sugestao de controle interno: “A equipe de planejamento da contratagdo deve avaliar se a solugdo ¢
divisivel ou ndo, levando em conta o mercado que a fornece e atentando que a solugao deve ser parcelada
quando a resposta a todas as 4 perguntas a seguir forem positivas” (grifos nossos): “1) E tecnicamente
viavel dividir a solugdo?; 2) E economicamente viavel dividir a solugdo?; 3) Nao ha perda de escala ao
dividir a solu¢ao?; e 4) Ha o melhor aproveitamento do mercado ¢ ampliagdo da competitividade ao dividir
a solucao?”.

Ao analisar a possibilidade de parcelamento do objeto da contratagdo pretendida pela perspectiva dessas
quatro questdes suscitadas, verificam-se as seguintes respostas:

1. E tecnicamente viavel dividir a solugao;

2. E economicamente viavel dividir a solu¢ao;



3. Nao ha perda de escala ao dividir a solugao;
4. H4 o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a solugao.

Na presente contratagdo, vislumbrou-se a possibilidade da divisdo do objeto contratual em 3 (trés) grupos:

- Grupo 1 - regido central - Municipios de Belford Roxo, Duque de Caxias, Itaguai, Japeri, Magé,
Mesquita, Nilopolis, Nova Iguagu, Queimados, Rio de Janeiro, Sdo Jodo de Meriti, Seropedica ¢ a SEC. DE
REPRESENTACAO DO RJ EM BRASILIA.

- Grupo 2 — regido norte — Municipios de Araruama, Armacao dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio,
Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Itaborai, Marica, Niter6i, Rio Bonito, Rio das Ostras, Sdo Gongalo, Sao
Pedro da Aldeia, Saquarema, Silva Jardim, Tangua, Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Campos
dos Goytacazes, Carapebus, Cardoso Moreira, Conceicdo de Macabu, Italva, Itaocara, Itaperuna, Laje do
Muriaé, Macaé, Miracema, Natividade, Porciincula, Quissama, Santo Antonio de Padua, Sao Fidélis, Sao
Francisco de Itabapoana, Sao Jodo da Barra, Sdo José de Uba e Varre-Sai.

- Grupo 3 — regido Sul — Municipios de Areal, Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo,
Comendador Levy Gasparian, Cordeiro, Duas Barras, Engenheiro Paulo de Frontin, Guapimirim, Macuco,
Mendes, Miguel Pereira, Nova Friburgo, Paracambi, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Petropolis, Santa
Maria Madalena, Sao José do Vale do Rio Preto, Sdo Sebastido do Alto, Sapucaia, Sumidouro, Teresopolis,
Trajano de Moraes, Trés Rios, Vassouras, Angra dos Reis, Barra do Pirai, Barra Mansa, Itatiaia,
Mangaratiba, Paraty, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenga ¢
Volta Redonda.

Atualmente, o Estado do Rio de Janeiro possui 08 (oito) macro-regides: Regido da Costa Verde, Médio
Paraiba, Metropolitana, Regido Centro-Sul, Serrana, Baixadas Litoraneas, Norte e Noroeste. A divisdo do
objeto em 03 (trés) grupos visa minimizar o risco da contratacdo e aumentar a competitividade.

3.2. Prazo de vigéncia e de Execucio

3.2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicacao do extrato
no Portal Nacional de Contratagdes publicas - PNCP, valendo a data da publicacdo do extrato como termo
inicial da vigéncia.

3.2.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 105 a 108, da Lei
14.133/21, desde que a proposta da CONTRATADA seja mais vantajosa para a CONTRATANTE.

3.3. Condicoes de Execucao

3.3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

3.3.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdao do contrato, o cronograma de execu¢ao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

3.3.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA sera realizada conforme o previsto
no protocolo de comunicagdo, por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

3.3.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

3.3.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do modelo de gestao contratual,
que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, do protocolo de comunicagdo, dos mecanismos
de controle, da forma de afericdo do objeto, do método de avaliagdo de conformidade, das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

3.3.6. Os locais de atendimento e execucdo dos servigos contratados serdo disponibilizados no ANEXO VI



do presente Termo de Referéncia.

Servico Prazo

Cronograma de Planejamento . . . .
Anual de Atividades Até 30 dias ap6s a assinatura do contrato.
Programa de (Slglrjl;r:le Médico de Iniciado em até 60 dias corridos apos a
Ocupacional (PCMSO) ENTREGA DOS EXAMES PERIODICOS.
Programa de Gerenciamento de
Riscos Iniciado em até 60 dias corridos apos a assinatura

(PGR), com apresentagédo do do contrato.

relatorio.

Elabora¢ao do Laudo Técnico de

. . . . Iniciado em até 60 dias corridos ap0Os a assinatura
Condi¢des Ambientais do p

do contrato, mesmo periodo para atualiza¢des por

Trabalho - conta de prorrogagdes contratuais
LTCAT '
Exames Periodicos previstos no | De acordo com o Cronograma de Planejamento
PCMSO Anual de Atividades.

Iniciado em até 60 dias corridos apos realizagdo
das vistorias realizadas conforme Cronograma de
Planejamento Anual de Atividades.
Comunicado de Acidente de Assessoria prestada em 1 dia util a contar da

Trabalho comunicag¢do pela Contratada.

Laudo Técnico de Insalubridade
e Periculosidade

3.4. Da exigéncia de amostra

Nao havera exigéncia de amostra para a referida contratagao.

3.5. Garantia, manutencao e assisténcia técnica

3.5.1. O escopo da presente contratacdo abrange a prestacdo de servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho para todos os Orgdos Integrantes do Governo do Estado do Rio de Janeiro, tanto da administragéo
Direta quanto da Indireta. Com base nisso, a assinténcia técnica neste processo refere-se a manutencao e
assisténcia dos sistemas de agendamento e envio das informagdes coletadas para que estejam em condigdes
de uso.

3.5.2. A CONTRADA devera disponibilizar profissional técnico, no prazo de até 24h (vinte e quatro horas),
para resolucdo de problemas no sistema de agendamento.

3.5.3. A assisténcia técnica indicada no item supra refere-se ao atendimento emergencial, que ocorre quando
¢ identificada a necessidade de alguma acdo por parte de um profissional técnico.

3.6. Necessidade de dedicacao de mao de obra exclusiva

Nao foi identificada a necessidade da utilizagao de mao de obra residente na presente contratagao.

3.7. Utilizacao de materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local

Nao foi identificado a possibilidade da utilizagdo de materiais, tecnologias ¢ matérias-primas existentes no
local, na presente contratagao.

3.8. Regime de Execucio

3.8.1. O melhor regime de execucdo a ser adotado ¢ o0 de EMPREITADA por PRECO UNITARIO. O
Regime de empreitada por prego unitario consiste na contratagdo da execucao da obra ou do servigco por
preco certo de unidades determinadas, conforme previsao do inciso I, do art. 46 da Lei 14.133/21.



Na presente Contratacdo o pagamento sera realizado mensalmente, mediante comprovagdo das atividades
prestadas pela CONTRATADA, ap6s apuragdo feita pela CONTRATANTE. Ou seja, o pagamento serd
realizado por demanda vinculado ao numero de atividades comprovadamente exercidas pela
CONTRATADA.

3.8.2. As tarefas a serem executadas estdo exemplificadas no quadro informado no item 2.

3.9. Metodologia de Avaliacdo da Qualidade e Aceite do Objeto

3.9.1. A metodologia de avaliagdao se dard mediante a ado¢do de Acordo de Nivel de Servicos — ANS pela
CONTRATADA, na forma que segue:

INDICADORES DE DESEMPRENHO DO SERVICO

ITEM DESCRICAO

Garantir que todo servidor do Estado do Rio de Janeiro consiga

Finalidad : i
tnalidade realizar o agendamento do exame dentro do prazo de estipulado

Que toda solicitagdo de agendamento de exame nao ultrapasse o

Meta a cumprir . N . TN
P prazo de cinco dias uteis, contatos do dia da solicitacao.

Instr}llzlento de Sistema de gestdo a ser disponibilizado pelo CONTRATADA

medi¢ao

Forma de | Através do relatorio sobre os agendamentos realizados, devendo

acompanhamento conter dia da solita¢do, usudrio, ID funcional, data do agendamento
do exame.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de | Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

Célculo referéncia (por dia)

Inicio de Vigéncia Data de publicacdo do contrato no PNCP

Sem registros = 100 Pontos

1 a 10 registros = 1 ocorréncia
Faixas de ajuste no | !1a 20 registros =2 ocorréncias
pagamento 21 a 30 registros = 3 ocorréncias
31 a 40 registros = 4 ocorréncias

€ assim sucessivamente

Sancoes Conforme o estabelecido no item 7.14




Observacgoes

Considera-se ocorréncia o intervalo de 10 (dez) solicitagcdes de
agendamento de exame que ndo foram atendidas no prazo
estabelecido.

As solicitagdes que forem atendidas no prazo superior ao dobro de
dias estipulado para a entrega, serdo contabilizadas como 02
ocorréncias, e assim sucessivamente até a efetivacdo do
agendamento.

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o cumprimento do prazo de envio/apresentacdo, dos
documentos, para que possam analizados pelos fiscais.

Meta a cumprir

Remeter/disponibilizar as documentagdes em até 05 dias tuteis da
realiza¢dao do exame

Instr}lrflento de Sistema de gestdo a ser disponibilizado pelo CONTRATADA
medicao
Através do relatorio sobre a disponibilidade dos documentos,
Forma de . . ~ L .
acompanhamento devendo conter as seguintes informagdes, usuario, data do exame,
ID funcional, data da disponibilidade do arquivo.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de | Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
Célculo referéncia

Inicio de Vigéncia

Data de publicagdo do contrato no PNCP

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem registros = 100 Pontos

1 a 10 registros = 1 ocorréncia
11 a 20 registros = 2 ocorréncias
21 a 30 registros = 3 ocorréncias
31 a 40 registros = 4 ocorréncias

€ assim sucessivamente

Sangdes Conforme o estabelecido no item 7.14
Considera-se ocorréncia o intervalo de 10 (dez) atrasos no
envio/disponibilidade dos exames. Cada dia que ultrapassar o prazo
estipulado de envio, sera contabilizado como 01 (uma) ocorréncia,
até que seja efetivada a operagao.

Observacoes

As solicitagdes que forem atendidas no prazo superior ao dobro de
dias estipulado para a entrega, serdo contabilizadas como 02
ocorréncias, € assim sucessivamente até a efetivacdo da
apresentagcdo do documento.




ITEM DESCRICAO

Que todos atendimento seje realizado por profional devidamente

Finalidade qualificado.

Nao haver atendimento por profissinal ndo qualificado para a

Meta a cumprir ~ .
prestagao do servigo.

Instrumento de | Denuncias por e-mail, ou pelo Sistema Eletronico de Informacgdes -
medicao SEI

Forma de Através dos e-mails/SEI recebidos

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de | Verificacdo da quantidade de profissionais que atuaram sem a
Calculo qualifica¢@o necessaria para

Inicio de Vigéncia Data de publicagdo do contrato no PNCP

Sem registro = 100 Pontos
Faixas de ajuste no

pagamento 1 registro = 5 ocorréncias

2 registros =10 ocorréncias

Sangdes Conforme o estabelecido no item 7.14

Considera-se ocorréncia:

a) O atendimento por um profissional sem a devida qualificacdo
para a prestacao do servico.

b) A glossa ndo dispensa a verificagdo ¢ analise de abertura de
Observagdes sindicancia, para a verificacdo de responsabilidades civil, penal e
crimal.

¢) cada registro de profissional atuando sem a devida qualifcacao,
sera contabilizado com 05 (cinco) ocorréncias, para o calculo de
aferi¢do da qualidade do servico prestado.

ITEM DESCRICAO

Garantir que todos os fiscais tenham conhecimento dos
Finalidade documentos pertinentes a medicina do trabalho e saibam utilizar o
sistema




Meta a cumprir

Ofertar a capacitacdo continua para o servidores que atuarem com o
objeto contrato.

Havendo a nomeacao do fiscal a contratada devera proporcionar
uma capacitacdo, para que o mesmo saiba os documentos
necessarios para o Esocial, e saiba utilizar o sistema de gestdo a ser
disponibilizado pela CONTRATADA.

Instrumento de | Certificados emitidos, para os fiscais nomeados para o
medi¢ao acompanhamento do contrato
Forma de . S .
Planilha de capacitacao dos fiscais de contrato
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de | Mensalmente sera levantado pelo Gestor, se todos os fiscais
Calculo nomeados possuem a certificagdo para exercerem a fungao.

Inicio de Vigéncia

Data de publicacdo do contrato no PNCP

Faixas de ajuste no
pagamento

100% dos fiscais capacitados = 0 ocorréncias

1 fiscal ndo capacitado = 1 ocorréncia

Sancoes Conforme o estabelecido no item 7.14
Considera-se ocorréncia a existéncia de algum fiscal de contrato
nomeado, sem capicitagdo para a operacao do sistema.

Observagoes

A empresa deverd disponibilizar a capacitagdo em até 15 dias
corridos da nomeacgao do Fical.

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo

Meta a cumprir

Prestacdo do servico sem nenhum problema com a gestio dos
dados

Instr}lrflento de E-mails de reclamagao dos beneficiarios

medicao

Forma de Através dos e-mails recebidos

acompanhamento

Periodicidade Mensal

Mecanismo de . ~ . A .
Céleulo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas.

Inicio de Vigéncia

Data de publicagdo do contrato no PNCP




Sem ocorréncias = 100 Pontos

Faixas de ajuste no . A
1 registro = 1 ocorréncia

pagamento
2 registro = 2 ocorréncias
Sancoes Conforme o estabelecido no item 7.14
Considera-se ocorréncia:
- problemas para agendamento.
Observacoes - 0 envio de documentos errados.

- auséncia de profissionais para a marcacao dos exames

- vazamento de dados dos usuarios.

3.10. Critérios de medicao e Pagamento

3.10.1. Somente apos a entrega e validagdo por parte da comissao de fiscalizacdo, a CONTRATADA devera
encaminhar a Nota Fiscal ou outro instrumento equivalente;

3.10.2. A Nota Fiscal ou outro instrumento equivalente devera vir acompanhada de:

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; e

- Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido.

3.10.3. A Nota Fiscal ou outro instrumento equivalente devera ser encaminhada para o seguinte e-mail:
faturamento(@casacivil.rj.gov.br;

3.10.4. Para execu¢do do pagamento, a nota fiscal ou outro instrumento equivalente devera ser
correpondente a sede ou filial que apresentou a documentagdo para a contratacdo, sem emendas, rasuras ou
borrdes, legivel e em nome da Secretaria de Estado da Casa Civil - SECC, CNPJ/MF n° 03.161.283/0001-
41, situado a Rua Pinheiro Machado, s/n°, Palacio Guanabara, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22231-090;

3.10.5. Os documentos citados no subitem 3.10.2 poderdo ser solicitados pelo gestor ou pelo fiscal da
contratacdo, a qualquer momento, caso entenda necessario;

3.10.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria;

3.10.7. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, apds a atestacdo da Nota Fiscal ou outro
instrumento equivalente, de acordo com o quantitativo e condi¢des estabelecidas neste instrumento;

3.10.8. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal ou outro instrumento equivalente pertinente a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento;

3.10.9. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente e, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta
corrente da institui¢do financeira CONTRATADA pelo Estado do Rio de Janeiro, atualmente, o Banco
Bradesco S/A, cujo nimero e agéncia deverdo ser informados pela CONTRATADA até a emissao da Nota
de Empenho;

3.10.10. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da
instituicao financeira contratada pelo Estado ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade
de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da institui¢ao financeira contratada pelo Estado, abrir
ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em
conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais
adicionais serao suportados exclusivamente pela CONTRATADA;

3.10.11. Caso se faca necessaria a reapresentacao de qualquer Nota Fiscal ou outro instrumento equivalente
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por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias para o pagamento respectivo ficara suspenso,
prosseguindo-se a contagem a partir da apresentagdo da nova documentagao isenta de erros; e

3.10.12. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel 8 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo financeira pelo IPCA, e juros moratdrios
de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido
neste instrumento serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die. O IPCA ¢ o indice oficial do
Governo Federal para medigao das metas inflacionarias, contratadas com o FMI, a partir de julho/99. Por
essa razao a justificativa pela utilizacao desse indice, por ser o mais usado pela Administracao Publica para
este tipo de contratagdo.

3.11. Faixas de Ajuste de Pagamento
3.11.1. O recebimento do objeto licitado, através de arquivos digital ocorrera em duas etapas:

a) Recebimento provisdrio: o servico sera recebido provisoriamente no momento da entrega da Nota
Fiscal de execugdo de servigos, que sera encaminhada mensalmente, para efeito de posterior verificagao de
sua conformidade com as especificacdes exigidas..

b) Recebimento definitivo: no prazo de 5 (cinco) dias tuteis apos o recebimento provisorio, a fiscalizagao
avaliard as caracteristicas do servigo prestado, que, estando em conformidade com as especificagoes
exigidas, sera recebido definitivamente e autorizado o seu pagamento.

3.11.2. Em caso de irregularidades apuradas no momento da entrega, o servigo podera ser recusado de
pronto, no todo ou em parte, mediante termo correspondente, ficando dispensado o recebimento provisorio,
e fazendo-se disso imediata comunicagdo escrita a contratada.

3.11.3. Se apo6s o recebimento provisorio, constatar-se que o servico foi prestado incorretamente, a
fiscalizagdo notificara por escrito a contratada para proceder a regularizacao.

3.11.4. Se a contratada nao regularizar o servigo em desconformidade com as condi¢des editalicias/nota de
empenho, o fiscal do contrato fard relatorio circunstanciado a unidade competente com vistas a glosa da nota
fiscal, no valor do servigo recusado ou nao entregue, e a enviara para pagamento, informando, ainda, o valor
a ser retido cautelarmente, para fazer face a eventual aplicagdo de multa.

Indicador Nota do Peso do Nota final do

indicador indicador Indicador
Agendamento dos exames 0,3
Envio das documentagoes 0,3
Profissionais Qualificados 0,2
Capacitacao dos servidores do RH 0,1
Administrata¢dao do Servigo 0,1
Pontuacio Total do Servico

3.11.5. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao total
do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

FAIXA DE AJUSTE DE PAGAMENTO

Faixas de pontuacio de qualidade da
ordem de servico

Fator de Ajuste de nivel de

Pagamento devido .
servico




De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 70 a 79 pontos 90% do valor previsto 0,90
De 50 a 69 pontos 85% do valor previsto 0,85
o ) . )
Abaixo de 49 pontos 80% do Yalor previsto 0,89 + évahar necessidade de
mais multa aplicacao de multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de Servico)]

3.11.6. As avaliagdes abaixo de 49 pontos por trés vezes, no periodo contratual, podera ensejar a rescisao do
contrato.

3.12. Avaliaciao do Desempenho do Servi¢o Prestado

AVALIACAO MENSAL DO SERVICO PRESTADO

Otimo | Bom | Regular | Irregular

Grau de Satisfagao do Servico

3.12.1. A mensuracao da qualidade da prestagdo do servigo sera avaliada MENSALMENTE pela equipe de
Gestao Contratual.

3.12.2. Seré avaliado como Otimo, se a pontuacao do servigo estiver acima de 80 pontos.
3.12.3. Seré avaliado como Bom, entre 79 e 60 pontos.

3.12.4. Sera avaliado como Regular, entre 60 ¢ 40.

3.12.5. Sera avaliado como Irregular, abaixo de 40 pontos.

3.12.6. Avaliacdo do desempenho contratual, servird como base para futuros critérios de desempate em
processos licitatorios, conforme o estipulado no Artigo 60, inciso II, da Lei 14.133/21.

3.13. Treinamento

3.13.1. Apos a assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera providenciar treinamento para os fiscais e
gestores do Contrato, bem como aos setoriais de Recursos Humanos dos 6rgdos da Administrag¢do, visando
apresentar ferramenta digital (Sistema / Website / Aplicativo) para que os benefiarios possam realizar o
agendamento dos servigos a serem executados e acessar os relatdrios/laudos, conforme previsao do item
2.3.5.1.

3.13.2. Apos a assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera providenciar a elaboragdo de um manual
e/ou FAQ (perguntas frequentes), com vistas a facilitar o uso da ferramenta digital/sistema criado.

IV - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Garantia de Execu¢ao Contratual



4.1.1. Sera exigida a garantia da contratacdo nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/21, com validade
durante a execucao do contrato no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total contratual.

A garantia de execugdo prevista no art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, tem como objetivo principal
barrar os supostos efeitos nocivos da admissao de propostas de licitantes de origem e qualificacdo duvidosa.
Assim, uma vez que a garantia ¢ uma prestagdo condicionada a discricionariedade da autoridade
competente, essa Administragdo Publica optou por exigi-la na presente licitagao.

De acordo com a Lei n° 14.133/21, a Administragao Publica possui discricionariedade para exigir ou ndo a
prestacdo de garantias. Tal discricionariedade ¢ limitada e moldada pelos principios da economicidade e da
competitividade. No presente caso, diante da complexidade técnica, do volume de servigos e dos riscos
envolvidos na presente Contratacao, a escolha do percentual de 5% (cinco por cento) possui o objetivo de
garantir o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Contratado perante a Administragcdo Publica, ja
que a prestacao de servigos se dara em todo o territdrio do Estado do Rio de Janeiro. Assim, considerando o
valor estimado para a presente contratacdo, a imposi¢cdo da garantia se faz necessaria, j4 que apresenta
seguranca no que se refere a boa execugdo do contrato, visando evitar um 6nus desproporcional ao Esta do
Rio de Janeiro.

4.1.2. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresentd-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

4.1.3. A garantia, nas modalidades caucgdo ¢ fianga bancaria, devera ser prestada em até 15 (quinze) dias
uteis apds a assinatura do contrato.

4.1.4. A garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela Fiscalizagdo a Contratada;

¢) Prejuizos diretos causados a Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do Contrato;

d) Obrigacdes Previdenciarias e Trabalhistas ndo honradas pela Contratada

4.1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacao.

4.2. Indicacao de marcas ou modelo

Nao havera indicagdao de marca ou modelo para a presente contratacao.

4.3. Da vedacao de contratacdo de marca ou produto

Na presente contratagdo nao ha vedagdo de marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), por se tratar de
prestacao de servigos.

4.4. Sustentabilidade

4.4.1. O fornecedor deverd cumprir as orientacdes do Decreto 43.629/12, referente aos critérios de
Sustentabilidade Ambiental, em seu artigo 7°, no que couber.

4.5. Mao de obra residente

Nao foi identificado a necessidade da utilizagdo de mao de obra residente na presente contratagao. Diante do
exposto ndo serd aplicado o percentual minimo de mao de obra constituido por mulheres vitimas de
violéncia doméstica e oriundos ou egressos do sistema prisional, conforme dispde o §9° do art. 25 da Lei
14.133, de 2021.



4.6. Exigéncias de habilitacio
4.6.1. Habilitacao Juridica

4.6.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional,

4.6.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

4.6.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacio da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.6.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a
sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art.
41, da Lei n° 14.195, de 26 de agosto de 2021;

4.6.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢dao de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agencia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020 ou norma posterior que regule a matéria;

4.6.1.6. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

4.6.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz;

4.6.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
demonstrando que a sua constitui¢do e funcionamento observam as regras estabelecidas na legislagdo
aplicavel, em especial a Lei n° 5.764/1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar
n° 130, de 17 de abril de 2009.

4.6.1.9. Quando cabivel, os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

4.6.2. Habilitacao Fiscal / Social / Trabalhista

4.6.2.1. Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

4.6.2.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

4.6.2.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.6.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.6.2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.6.2.5.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
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do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentacdo do Certificado de
Condi¢ao de Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.

4.6.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentacao de:

4.6.6.2.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa,
expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

4.6.6.2.2. Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa, para fins de participagdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

4.6.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.6.2.7.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante
o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunica¢ao — ICMS, bem como
de Certidao perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem
ambas as informagoes; e

4.6.2.7.2. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

4.6.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.6.2.9. Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da
Lei Complementar n® 123/2016, a documentagdo somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato,
caso se sagre vencedora no certame.

4.6.2.9.1. Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno
porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidoes negativas ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n°
123/2016.

4.6.2.9.2. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administrag¢ao Publica.

4.6.2.9.3. A nao regularizacdo da documentacgdo no prazo estipulado implicara a decadéncia
do direito a contratacdo, na forma do § 2° do art. 42, da Lei Complementar n° 123/2016, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso.

4.6.2.10. Declaragcdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

4.6.3. Qualificacao Economico-financeira

4.6.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de
pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

4.6.3.1.1. Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotacao de distribui¢dao de processo de
recuperacao judicial ou de pedido de homologagao de recuperagdo extrajudicial.

4.6.3.2. Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio ¢ demais demonstra¢des contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisoério.



4.6.3.2.1. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao altimo exercicio social no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.6.3.2.2. Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e ficam autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura;

4.6.3.2.2.1.Podera ser apresentado o balanco intermediério, caso autorizado por lei ou pelo
contrato/estatuto social.

4.6.3.3. Para fins de habilitacdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagao judicial
deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de Recuperagdo Judicial, homologado pelo Juizo
competente, para fins de apuragdo dos indices contabeis previstos no edital.

4.6.3.4. Comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SC=ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC=ATIVO
CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE

4.6.4. Qualificacao Técnica
4.6.4.1. A qualificagdo técnica exigida se justifica pelos seguintes fundamentos:

a) Complexidade das Atividades: As atividades de engenharia ¢ medicina do trabalho demandam
conhecimentos especializados e complexos, exigindo engenheiros e médicos altamente qualificados para
compreender e lidar adequadamente com as nuances técnicas envolvidas. O tempo de experiéncia nesta
atividade ¢ essencial, visto que a CONTRATANTE demandara destes profissionais consideravel expertise e
habilidade em trabalhar com o elevado quantitativo de exames, medi¢des e avaliagdes a serem realizados
com a maior celeridade e competéncia possiveis.

b) Garantia da Seguranca e Saude: visa selecionar a empresa que disponha de profissionais que
assegurarem a expertise necessaria para avaliar riscos, implementar medidas preventivas e intervir em
situagcdes emergenciais.

¢) Cumprimento de Normativas e Regulamentacdes: A area de engenharia ¢ medicina do trabalho esta
sujeita a diversas normativas e regulamentagoes, e, portanto, ¢ imperativo que os profissionais envolvidos
tenham um conhecimento aprofundado dessas diretrizes para garantir conformidade legal, sendo tais pontos
demonstrados pelas certificacdes requisitadas neste Termo de Referéncia.

d) Analise Precisa de Riscos Ocupacionais: A qualificagdo técnica dos engenheiros e médicos consiste em
elemento crucial para realizagdo de uma analise precisa dos riscos ocupacionais associados ao ambiente de
trabalho, permitindo a implementagdo de estratégias eficazes de prevengao e controle.

e) Garantia da Qualidade nos Servicos Prestados: A qualificacdo técnica dos profissionais ¢ fundamental
para assegurar a qualidade e eficacia dos servigos que serdo prestados, contribuindo para a satisfacdo da
CONTRATANTE e o atendimento integral dos objetivos propostos.

Qualificacdo Técnico-Operacional:



Para fins de qualificagdo técnico-operacional, a licitante deveré apresentar os seguintes documentos:

4.6.4.2. Comprovante de Registro ou inscrigdo ativa e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM),
devidamente atualizado, em consonancia as normas da referida Autarquia; ou

4.6.4.3. Comprovante de Registro ou inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), devidamente atualizado, em consonancia as normas da referida Autarquia;

Obs: A empresa que for sediada em outra jurisdi¢do e, consequentemente, for registrada no CREA ou CRM
de origem, devera apresentar, obrigatoriamente, visto junto ao CREA/RJ ou CREME/RJ quando da
assinatura do contrato, caso seja vencedora do processo licitatdrio.

4.6.4.4. Comprovagao de aptiddo para a execugdo desta licitagdo através de Atestados Técnicos, com
complexidade compativel ao objeto licitado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
pelo qual a empresa tenha sido responséavel pelo acompanhamento da execucdo dos servigos similares em
caracteristicas, quantidades e prazos, ao do objeto do presente edital, demonstrando que a licitante execute
ou executou contrato correspondente ao atendimento de 15% (quinze por cento) do quadro de funcionarios,
em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que ndao poderd ser superior a 03 (trés) anos, nos
termos do §5°, art. 67, Lei 14.133/21. Para a referida comprovacao, sera permitido o somatério de atestados.

4.6.4.4.1.0 atestado deverd conter as seguintes informagdes: nome da empresa e do
CONTRATANTE; comprovagdo de prestacdo de servigos na area de satide e/ou medicina do
trabalho; periodo de execu¢do e descricdo dos servigos executados e suas quantidades, que
comprove em cada contrato a execugdo do servigo de caracteristicas semelhantes.

4.6.4.4.2. A CONTRATADA disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

4.6.4.5. Declaracao de que a empresa possui/possuird a rede credenciada minima de estabelecimentos e
profissionais, no momento do inicio de execug¢do dos servigos, conforme ANEXO IIL.

4.6.4.6. Declaracao de que dispde ou disporé de sistema ou sofiware de gestdo em seguranca e medicina do
trabalho voltado para o monitoramento, gerenciamento e seguranca das informagdes e dados, com vistas ao
continuo do controle da quantidade e qualidade dos servigos prestados, conforme ANEXO V.

4.6.4.7. Declaracdo de que dispoe de instalagdes adequadas e equipamentos necessarios a execu¢do do
contrato, conforme as exigéncias das Normas Regulamentadoras, nos termos do inciso III, do art. 67 da Lei
14.133/21, conforme ANEXO IV.

4.6.4.8. Declaragao de que possui ou possuira equipe para desempenhar as atividades pertinentes ao objeto
da licitagdo indicando os responsaveis técnicos, que irdo atender aos servidores do Estado do Rio de Janeiro
e as devidas qualificag¢des de cada profissional, conforme ANEXO IV.

4.6.4.9. Comprovacao de, no minimo, 01 (uma) certificacdo e/ou participagdo em entidade nacional que
comprove que a atuagdo e praticas da empresa se encontram dentro de padrdes de normas técnicas aplicadas
nacionalmente.

Qualificacao Técnico-Profissional:
Responsavel Técnico:

4.6.4.10. A empresa deverd, indicar expressamente, no minimo, 01 (um) profissional de nivel superior em
Engenharia, devidamente e registrado no CREA, com pdés-graduacdo em Seguranga do Trabalho e com
experiéncia minima de 3 (trés) anos, que serdi o0 RESPONSAVEL TECNICO pelo servigo, cujo acervo
conste Certiddo de Acervo Técnico CAT, demostrando atuagdo como Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, devidamente registrado no CREA, por execu¢ao de servigos de caracteristicas semelhantes ao do
objeto do presente Termo de Referéncia.

4.6.4.11. O profissional com registro no CREA devera apresentar copia do diploma da especializagcdo do
profissional em Engenharia de Seguranca do Trabalho; e

4.6.4.12. A empresa deverd, indicar expressamente, no minimo, 01 (um) profissional de nivel superior em
Medicina, devidamente e registrado no CRM, com poés-graduacdo em Medicina do Trabalho e com
experiéncia minima de 3 (trés) anos, que sera 0 RESPONSAVEL TECNICO pelo servigo, com certidao de



regularidade em dia e certificado de especialiadade em Medicina do Trabalho, para execucdo de servigos de
caracteristicas semelhantes a do objeto do presente Termo de Referencia.

4.6.4.13. O profissional com registro no CRM deverd apresentar copia do diploma da especializagdo do
profissional em Medicina de Seguranca do Trabalho.

4.6.4.14. Os Responsaveis Técnicos acima indicados ndo terdo as mesmas atribuigdes dos Coordenadores
Setoriais, ndo podendo executar as atividades simultaneamente.

Profissionais Coordenadores Setoriais:

4.6.4.15. A empresa devera comprovar que possui 2 (dois) engenheiros com pds-graduacdo em Seguranca
do Trabalho, com experiéncia minima de 2 (dois) anos, que serdo os coordenadores setoriais responsaveis
por coordenar os servigos a serem executados, conforme divisdo do objeto contratual descrito no item 3
deste documento.

4.6.4.16. A empresa devera comprovar que possui 2 (dois) médicos com pos-graduacdo em Medicina do
Trabalho, com experiéncia minima de 2 (dois) anos, que serdo os coordenadores setoriais responsaveis por
coordenar os servicos a serem executados, conforme divisao do objeto contratual descrito no item 3 deste
documento.

4.6.4.17. No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais de que tratam os subitens 4.6.4.7; 4.6.4.9;
4.6.4.12 e 4.6.4.13 deverdo participar da execucao do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67,
§6°, da Lei n° 14.133/2021, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a
substituicdo seja aprovada pela Administragdo Publica

4.7. RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Responsabilidade do Contratante
4.7.1. Cumprir e fazer cumprir integralmente os termos do presente Termo e do Contrato a ser firmado.

4.7.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com este Termo de Referéncia e
Contrato.

4.7.3. Adimplir com o pagamento do valor pactuado, na forma e nos prazos determinados contratualmente.

4.7.4. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias a realizacdo dos servigos, devendo
especificar os detalhes necessarios a perfeita consecucdo dos mesmos, tais como: percursos a serem
realizados, etc.;

4.7.5. Proporcionar todas as condigdes necessarias ao bom andamento da prestagdo dos servigos
contratados.

4.7.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas,
incorregdes e irregularidades observadas na execucao do objeto contratual, fixando prazos para as devidas
corregoes.

4.7.7. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, nos termos previstos na Lei n® 14.133/2021.
4.7.8. Exercer as prerrogativas previstas no artigo 104 da Lei n° 14.133/2021;

4.7.9. Aplicar sancdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela contratada de quaisquer das
clausulas e condig¢oes estabelecidas no Contrato, com observancia dos ditames previstos na Lei de licitagdes.

4.7.10. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com a legislagdo vigente, caso necessario.

4.7.11. Cabera a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUBGEP desta Secretaria de Estado da Casa Civil
SECC fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente
as seguintes informagdes: nome completo, RG, data de nascimento, sexo, municipio, estado civil, nimero de
inscri¢ao do trabalhador- NIT (PIS-PASEP), data de admissao, setor, cargo, fun¢do. Estas informagdes sao
necessarias para elaboracao do servico e os atendimentos s6 iniciardo apds o recebimento das mesmas.



4.7.12. Encaminhar os trabalhadores para a realizacdo de exames médicos ap0ds a elaboracdao e implantagao
PCMSO.

4.7.13. Os setoriais de recursos humanos de todos os 6rgdos do Estado do Rio de Janeiro deverdo agendar e
encaminhar seus funcionarios para realizagdo dos exames e consultas, através de documentagao competente,
contendo o nome, nimero da carteira de identidade, setor, cargo e fungdo exercida pelo trabalhador;

4.7.14. Compromete-se a implantar os programas especificos ¢ agdes de saude, decorrentes da avaliacao
identificadas pela Contratada, no relatorio anual do PCMSO.

4.7.15. Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de Notificagdo do
Ministério do Trabalho, no prazo méaximo legal.

Responsabilidade da Contratada

4.8. Este item apresenta requisitos que deverdo ser aplicados pela empresa CONTRATADA, com vistas a
operacionalizacao e desenvolvimento dos servigos prestados ao Governo do Estado do Rio de Janeiro, quais
sejam:

4.8.1. Realizar visitas presenciais aos locais de trabalho previamente informados pela CONTRATANTE;

4.8.2. Realizar entrevistas presenciais com numero proporcionalmente aceito pela metodologia legal para
amostragem dos funcionarios (considera-se para tanto que nao € necessario entrevistar todos os funciondrios
que executem a mesma atividade, mas sim um numero que seja suficiente e legalmente aceito para
desenvolvermos uma base so6lida) e servidores previamente informados pela Contratante;

4.8.3. Realizar atendimento mensal dos servidores encaminhados pela CONTRATANTE aos locais de
atendimento da contratada, ou realizar agendamento prévio junto a cada 6érgao da administracao publica que
dispde de lugar para a realizagdo do servico, obedecendo o cronograma de atividades fixado. 4.5.3.1. A
CONTRATADA devera disponibilizar um Canal de comunicagao (preferencialmente online/eletronico) para
agendamento de consultas e exames dos servidores do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

4.8.4. Acompanhar a execugao dos servicos exercidos pelos servidores e funcionarios da CONTRATANTE,
com vistas a elabora¢do dos laudos objeto da contratacao;

4.8.5. A CONTRATADA devera dispor, ou, viabilizar estrutura adequada para realizagdo de entrevistas e
exames, quando a realizagdo destes ndo forem possiveis nos locais previamente indicados pela
CONTRATANTE;

4.8.6. A CONTRATADA deverd enviar para a CONTRATANTE todos os documentos, registros e
informagdes inerentes aos servicos prestados, dentro de periodo habil conforme a realizacao e espécie dos
exames e avaliagdes, considerando para tanto, o numero de funcionarios e servidores avaliados, bem como,
a complexidade dos servicos a serem encaminhados.

4.8.7. A CONTRATADA encaminhara, mensalmente, boletim de medi¢do, consistente em relatério
analitico e sintético de todas as atividades e servigos prestados, cuja aprovagao ou pedido de
complementacao serd respondida pela contratante no prazo de 7 dias uteis.

4.8.8. Uma vez aprovado o boletim de medigdo, a CONTRATADA encaminhara nota fiscal referente aos
servigos prestados, no prazo de 5 dias tteis.

4.8.9. A CONTRATADA devera disponibilizar meio de comunicacdo que permita a consulta ou
fornecimento de informacdes dos servigos ja realizados ou a serem realizados, conforme necessidade e
urgéncia da CONTRATANTE.

4.8.10. Permitir, conforme adequagdes contratuais, os esclarecimentos complementares que se fagam
necessarios pela CONTRATADA.

4.8.11. Os relatorios, documentos e demais registros emitidos pela CONTRATADA serdo enviados por
meio virtual a Contratante, no formato PDF.

4.8.12. Executar os servicos em estrita observancia das especificagdes do Termo de Referéncia e do
contrato, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

4.8.13. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execug¢ao do contrato.



4.8.14. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com o do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

4.8.15. Atender prontamente a quaisquer exigéncias do contratante, inerentes ao objeto do presente Termo e
do contrato.

4.8.16. Manter, durante toda a execucao do contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas ¢ com
todas as condigdes de habilitacao e regularidade exigidas na licitacao.

4.8.17. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas os servicos com imperfeigdes, erros ou
defeitos, em prazo fixado pela CONTRATANTE, conforme a razoabilidade que o caso exija;

4.8.18. Nao transferir a terceiros as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que
estd obrigado, exceto mediante prévia anuéncia do contratante, se for o caso.

4.8.19. Responsabilizar-se civil, administrativa e penal e ressarcir eventuais danos de quaisquer naturezas
causadas diretamente ao Contratante, seus funciondrios ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo na
execucao dos servicos, objeto da contratagdo, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizagdo da contratante, em seu acompanhamento;

4.8.20. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por for¢a da prestagdo dos servigos objeto do contrato,
qualquer relagdo de emprego entre o contratante e os empregados que a contratada fornecer para execugao
dos servigos;

4.8.21. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios
na prestagdo dos servigos contratados em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratacao, de acordo com o que preceitua o art. 65, da Lei Federal 8666/93;

4.8.22. Nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como a nao
empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, nos
termos estabelecidos no art. 7°, XXXIII da Constituicao Federal,

4.8.23. Nao proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao
do contratante;

4.8.24. Comunicar ao contratante, quaisquer fatos ou circunstincias detectadas quando da execucao dos
servigos contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar, a qualidade dos servigos ou comprometer a
integridade de pessoas e do patrimdnio publico;

4.8.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

4.8.26. Cumprir a legislacdo brasileira sobre seguranga da informacdo, privacidade e prote¢do de dados,
assumindo o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes fornecidas
pelo contratante; e, obriga-se, também, a tratar e a descartar os dados em conformidade com Lei Geral de
Prote¢do de Dados — LGPD;

4.8.27. Manter consigo os prontuarios individuais dos trabalhadores da contratante, durante o periodo de
duracdo deste contrato, e entrega-los a contratante, em caso de rompimento do contrato, bem como ao final
de sua vigéncia;

4.8.28. Indicar os profissionais que realizardo os servicos de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e
Seguranga do Trabalho, e apresentar seus respectivos comprovantes de formacdo na area;

4.8.29. Observar, na elaboragdo dos servicos, as regras constantes das NR (Normas Regulamentadoras) do
MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

4.8.30. Dispor de profissionais necessarios a execugao dos servigos descritos, prevendo substitutos, no caso
de possiveis auséncias.

4.8.31. Para a elaboracdo do PGR, devera a Contratante dispor de Engenheiros de Seguranca do Trabalho e
Técnicos de Seguranca do Trabalho, em numero suficiente para visitar cada Orgao integrante do Governo do
Estado, para a realizag¢do das inspecdes e medi¢des indicadas.

4.8.32. Para a elaboragdo do PCMSO, devera a CONTRATADA ter médicos suficientes para atender a
presente demanda nos prazos estipulados no Cronograma de prestacao de servigos;

4.8.32.1 Devera a CONTRATADA realizar relatério do PCMSO, com vistas a auxiliar 8 CONTRATANTE
na alimentacao do eSocial, conforme periodicidade indicada pela legislagao.



4.8.33. Para a elaboragdo dos laudos referentes ao LTIP e LTCAT, estes deverao ser feitos nos setores e
fungdes dos Orgdos integrantes do Governo, devendo ser obedecidas as orientagdes das Normas
Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS n. 453/98, devendo as
informagdes constarem de planilhas de avaliagdes a serem encaminhadas por midia digital, mensal,
conforme avangos das avaliagdes pela a Contratada.

4.8.33.1. As Planilhas de Avaliacdo — Deverao constar: Nome do setor/()rgéo a ser avaliado, data, jornada
de trabalho, horario de trabalho, atividade, UR (%), Temperatura Ambiente, citar as maquinas e
equipamentos utilizados, descrever as atividades do ambiente periciado, descrever o ambiente periciado,
citar os riscos no ambiente, sendo que para os riscos quimicos, caso haja, citar relagdo de produtos
manuseados.

4.8.33.2. Avaliacdo Quantitativa da Exposicio — Agentes Quimicos em relacdo a NR-15, devera ser
informado o instrumento utilizado, equipamento, marca, modelo, certificado de calibracao. Laboratério que
analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada, velocidade do ar, vazdo, limite de tolerancia,
concentragdo encontrada. Tipo de exposi¢do. Tempo de exposi¢do. Periodo de coleta. Tempo de Coleta:
(min) Volume utilizado (ml). Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao. Possiveis danos a saude.

4.8.33.3. Avaliacdo Qualitativa da Exposicio — Agentes Quimicos: Caracterizagdo da atividade e do
agente em relagdo a NR-15. Descricdo da atividade pela legislacdo, Descri¢do da atividade real, Agente
Avaliado, possiveis danos a satde, Fonte geradora, Trajetoria ¢ meio de propagacdo. Tipo de Exposigao.
Tempo de Exposicao. Quando manuseada por vez (unidade), Quantas vezes por dia (unidade).

4.8.33.4. Avaliacao Quantitativa da Exposicio — Agentes Biologicos: Caracterizagdao da atividade ¢ do
agente em relacdo a NR-15. Descricdo da atividade pela legislagdao, descricao da atividade real. Agente
Avaliado. Tipo de Exposicdo. Tempo de exposicdo. Periodo de coleta. Quando manuseada por vez
(unidade), Quantas vezes por dia (unidade). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de
propagacao.

4.8.33.5. Avaliacio Quantitativa da Exposi¢io — Agentes Fisicos: RUIDOS — Instrumento utilizado:
Equipamento, Marca modelo. Calibrag¢do: Inicial (dB), Final (dB). Horarios. Metodologia. Tipo de
exposi¢do. Tempo de Exposi¢do. Dose (%), Valor Medido Lagv — dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel
de Acao (dB). Possiveis danos a satude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacao.

4.8.33.6. Avaliacao Qualitativa da Exposicdo — Agentes Fisicos — Caracterizagcdo da atividade e do agente
em relagdo a NR-15. Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposicdo. Tempo de
Exposicao. Possiveis danos a satde, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao, a temperatura devera
sempre ser medida, independente da presenga ou nao de sistema de climatizacao.

4.8.34. Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por
cargo, setor e fungdo os desvios de saude que devem merecer atencao.

4.9.35. Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico completo e
atender durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados
com riscos identificados na grade de exames médicos do PCMSO.

4.8.36. Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional a saber: Identificacdo do servidor, tipo de
exame, habitos de vida, antecedentes morbidos, imunizagdes, anamnese ocupacional, histéria ocupacional
atual, acidentes de trabalho, historia clinica atual, exame fisico, hipoteses diagnosticas e conclusao.

4.8.37. Concluir pela aptidao ou inaptidao para a fungdo proposta, informando sua decisdo ¢ o motivo que a
determinam ao empregado.

4.8.38. Preencher o Atestado de Satide Ocupacional — ASO em 3 (trés) vias que serdo assinadas pelo médico
do trabalho e o servidor, sendo a 1* via encaminhada a CONTRATANTE, a 2* ao servidor ¢ a 3% sera
arquivada junto ao prontuario médico do servidor.

4.8.39. Caso o servidor precise de tratamento médico de doencgas diagnosticadas, devera a Contratada fazer
o encaminhamento do servidor para o SUS.

4.8.40. Emitir em receituario ou formulério especifico, orientagdes ao Contratante (restricdes a atividade
laboral), situagdo técnico ou legalmente incorretas a corrigir.

4.8.41. Atestar a aptidao fisica e mental para a fungdo pretendida pelo servidor, através de Atestado de
Satde Ocupacional — ASO.



4.8.42. Os dados de avaliagdo clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas, sdo registradas em
prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico conveniado pela Contratada

4.8.43. A empresa devera, antes da assinatura do contrato, comprovar, mediante Contrato ou Certificado
de licenca de uso, que dispde de sistema ou software de gestdo em seguranca ¢ medicina do trabalho voltado
para o monitoramento, gerenciamento e seguranga das informagdes e dados, com vistas ao continuo do
controle da quantidade e qualidade dos servigos prestados.

4.8.44. O sistema ou software citado acima devera permitir a exportacdo das informacdes obrigatorias de
Satude e Seguranga do Trabalho - SST, em formato CSV, XML, XLS ou TXT, conforme os eventos de SST
requeridos pelo eSocial, e possibilitar o envio ou importacio desses dados para o sistema da
CONTRATANTE, SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos), conforme estabelecido no
Manual do eSocial.

4.8.45. A CONTRATADA devera prover solucdo de Web service para a disponibilizagdo das informagdes
supracitadas a serem carregadas/importadas para o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos -
SIGRH).

4.8.46. Adiante estdo elencadas as informacgdes obrigatorias de Satde e Seguranga do Trabalho - SST:
* S-2210 - Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho;
* S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;
* S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos;

4.8.47. As informagdes de SST indicadas no item anterior, deverao preencher todos os dados obrigatérios
solicitados nos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho - SST indicados pelo sistema eSocial, conforme
ANEXO VIL

4.8.48. A empresa devera apresentar relatdrio analitico de todas as atividades e servigos prestados, a ser
enviado mensalmente para a contratante, em formato PDF.

4.8.49. Os laudos médicos emitidos e assinados eletronicamente pelo RESPONSAVEL TECNICO da
empresa CONTRATADA deverao ser encaminhados para a CONTRATANTE, no formato PDF, com vistas
a serem armazenados na base de arquivos do Centro de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacao do
Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ, do Estado do Rio de Janeiro.

4.8.50. O sistema ou software citado no item item 4.8.43 devera permitir a exportagdo das informacgdes que
serdo emitidas pela Secretaria de Estado de Saude - SES, responsavel pelos exames admissionais e laudos
periciais de afastamento dos servidores efetivos, que ficard encarregada de encaminhar todos os laudos e
exames a CONTRATADA.

4.8.51. O sistema devera atender de forma integral ao eSocial, contemplando desde a gestdo até a entrega
das informagdes a ele, cabendo a CONTRATADA gerar todos os eventos dos empregados e da
CONTRATANTE.

4.9. Do Reajuste

4.9.1. Os pregos contratados serdo reajustados apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do
CONTRATADO;

4.9.2. O interregno minimo de 1 (um) para o primeiro reajuste sera contado da data do orcamento estimado;

4.9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do fato
gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste;

4.9.4. Os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdao, pelo CONTRATANTE, do indice IPCA
exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apds a anualidade;

4.9.5. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagaré ao
CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao-logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s);

4.9.6. Fica 0 CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de



precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢do final o indice definitivo;

4.9.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagao entao em vigor;

4.9.8. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

4.9.9. O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao contratual, sob pena de preclusao;

4.9.10. Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdo contados:

a) da data-base prevista no contrato, desde que requerido o reajuste no prazo de 60 (sessenta) dias da data de
publicagdo do indice ajustado contratualmente;
b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apos o prazo fixado

na alinea “a”, acima, o que ndo acarretara a alteracdo do marco para computo da anualidade do
reajustamento, ja adotado no edital e no contrato;

4.9.11. Caso, na data de eventual prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido divulgado o indice de
reajuste, devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro do CONTRATADO, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao;

4.9.12. A extingdo do contrato nao configurara oObice para o deferimento do reajuste solicitado
tempestivamente, hipotese em que serd concedido por meio de termo indenizatorio;

4.9.13. O reajuste sera realizado por apostilamento, se esta for a Unica alteragdo contratual a ser realizada;

4.9.14. O reajuste de precos ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
da Lein.° 14.133/2021.

V — CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
5.1. Modalidade de licitacio e critério de julgamento

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAQO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
por LOTE, e o modo de disputa ABERTO, com lances intermediarios de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.1.1. Motivacao sobre a adequacio e eficiéncia da combinacio

A opcao pela modalidade de licitagdo pregdo proporciona agilidade na contratacdo de bens e servigos de
baixo valor. O critério de julgamento de menor prego, quando aliado ao pregdo, promove a economicidade e
a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos. Ao selecionar a proposta mais vantajosa para a
administracdo, garantimos que os servigos ¢ produtos adquiridos atendam plenamente as necessidades, ao
mesmo tempo em que se preserva a responsabilidade fiscal. Além disso, o pregdo aberto proporciona
transparéncia e competitividade ao processo, assegurando que diversos fornecedores possam participar e
oferecer suas propostas. Isso ndo apenas estimula a concorréncia, mas também promove a obtencdo das
melhores condigdes de preco e qualidade para a Administracao Publica. Portanto, a combinagao do pregao
com o critério de menor prego representa uma solucdo alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia, garantindo uma contratagao agil, eficaz e em conformidade com a legislagao
vigente. O valor do lance intermediério foi definido com base no valor estimado para a aquisi¢ao do item, de
forma que nao prejudique a competitividade e que ndo seja um mero simbolismo.

5.2. Consorcio de empresas
5.2.1. Sera permitida a participagdo em consoércio, sujeita as seguintes regras:

a) no consorcio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranga serd da empresa brasileira;



b) as empresas consorciadas apresentardo instrumento publico ou particular de compromisso
de constituicdo de consorcio, subscrito por todas elas, indicando a empresa lider, que sera responsavel
principal, perante a SECC, pelos atos praticados pelo Consoércio, sem prejuizo da responsabilidade solidaria
estabelecida na alinea (e). Por meio do referido instrumento a empresa lider tera poderes para requerer,
transigir, receber e dar quitagao;

¢) apresentacdo conjunta, mas individualizada, da documenta¢do relativa a habilitacao
juridica, a qualificagdo técnica, a qualificagdo econdmico-financeira, a regularidade fiscal e a regularidade
trabalhista. As consorciadas poderdo somar seus quantitativos técnicos e econdomico-financeiros, estes
ultimos na proporg¢ao da respectiva participagao no Consoércio, para o fim de atingir os limites fixados neste
Edital relativamente a qualificacdo técnica e econdomico-financeira; Nao serd admitida, contudo, a soma de
indices de liquidez e endividamento, para fins de qualificagdo econdmico-financeira;

d) as empresas consorciadas ndo poderdo participar da licitagdo isoladamente, nem por
intermédio de mais de um consorcio;

e) as empresas consorciadas responderdo solidariamente pelos atos praticados em consorcio,
tanto na fase da licitacdo quanto na da execucao do Contrato;

f) o consorcio vencedor, quando for o caso, ficard obrigado a promover a sua constitui¢do e
registro antes da celebragdo do Contrato.

5.2.2. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte € o
termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 20%
(vinte por cento), para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

5.2.3. As operagdes societarias promovidas por sociedades empresariais isoladamente ou por aquelas
participantes de consorcio ou as alteracdes de composi¢do de consdrcio deverdo ser submetidas a prévia
aprovagao da SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL - SECC, para verificagao de suas implicagdes
com o objeto do Contrato, que podera ser rescindido em qualquer hipdtese de prejuizo ou elevacao de risco
para o seu cumprimento.

5.3. Cooperativa

Sera permitida a participagdo de cooperativas desde que atenda aos requisitos previstos no art. 16 da Lei
14.133/2021:

"Art. 16. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderdo participar de licitagdo
quando:

I - a constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas na legislag@o
aplicavel, em especial a Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de
2012, e a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009;

IT - a cooperativa apresentar demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparti¢do de
receitas e despesas entre os cooperados;

III - qualquer cooperado, com igual qualificacdo, for capaz de executar o objeto contratado, vedado a
Administrac¢do indicar nominalmente pessoas;

IV - o objeto da licitacdo referir-se, em se tratando de cooperativas enquadradas na Lei n° 12.690, de
19 de julho de 2012, a servigos especializados constantes do objeto social da cooperativa, a serem
executados de forma complementar a sua atuagao."

5.3.1. Em relagdo as cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte documentagdo complementar:

5.3.2. Demonstrativo de atuagdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os
cooperados;

5.3.3. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢ao ¢ a comprovagao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I € 42, §§ 2° a 6°,
da Lein®5.764/1971;

5.3.4. Demonstrativo de que qualquer cooperado, com igual qualificagdo, ¢ capaz de executar o objeto



contratado;

5.3.5. A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

5.3.6. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
Servicgo;

5.3.7. O registro previsto na Lei n® 5.764/1971, art. 107;

5.3.8. A comprovacdo de integralizacdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardao o contrato; ¢

5.3.9. A ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n°
5.764/1971 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo orgdo
fiscalizador.

5.4. Subcontratacio

5.4.1. A subcontratacdo prevista no art. 122 da Lei 14.133/21, prevé que na execugdo do contrato e sem
prejuizo das responsabilidades contratuiais e legais, o contratado poderd subcontratar partes do servigo ou
do fornecimento até o limite autorizado, em cada caso, pela Administracao Publica. A referida Lei autoriza
ao contratado subcontratar partes da obra, do servico ou do fornecimento de bens a um terceiro,
independente de seu porte (pequena, média ou grande entidade empresarial). Veja-se que a subcontratagdao
nao ¢ vedada, uma vez que a execugdo do objeto pode ficar "engessada", acarretando dificuldades para a sua
continuidade.

5.4.2. Excepcionalmente e as expensas da Contratada, sera permitida a subcontratacao parcial do objeto, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato, quando se tratar de sistema ou software
de gestdo em seguranca e medicina do trabalho voltado para o monitoramento, gerenciamento ¢ seguranga
das informagdes e dados, com vistas ao continuo do controle da quantidade e qualidade dos servigos
prestados, nos casos em que a Contratada ndo atenda essa condigdo, nas seguintes condigdes:

a) A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica, necessarios a execucao do objeto.

b) Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da contratada pela
perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo coordenacdo das atividades da
subcontratada, bem como responder perante a contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

A CONTRATADA devera apresentar atestado de qualificagdo técnica do subcontratado, como requisito
prévio a autorizacdo da subcontratagdo pelo Contratante.

5.5. Reserva de cota ou a Exclusividade para ME e EPP

5.5.1. Na presente contratagdo ndo havera reserva de cota para microempresas ¢ empresas de pequeno porte,
uma vez que nao se trata de processo de aquisicao de bens de natureza divisivel.

5.5.2. Tao pouco, sera excluvisa a contratagdo para ME e EPP, uma vez que o valor estimado ultrapassa o
valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

5.6. Incidéncia do Programa de Integridade

5.6.1. A CONTRATADA devera apresentar o programa de integridade da empresa, no momento da
assinatura do Contrato.

5.6.2. Nao havendo o programa de integridade instituido, devera ser solicitado pela Comissdo de Gestao e
Fiscalizacdo, a implementacdo do programa de integridade na empresa no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a partir da data de celebracdo do Contrato.

5.6.3. Ao receber o programa de integridade, a Comissao de Gestdo e Fiscalizacao devera encaminhar para o
Controle interno para a avaliagdo do documento, conforme o estabelecido no Art. 4°, da Lei 7.753/2017.



5.6.4. Cabera ao Gestor do Contrato, informar ao Ordenador de Despesa sobre o ndo cumprimento do prazo,
e solicitar a aplicacdo da san¢do administrativa de multa, conforme o estabelecido nos Art. 6 e Art. 11, da
Lei 7.753/2017.

VI - MODELO DE GESTAO CONTRATUAL
6.1.1. Condicoes de Execucio

6.1.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.1.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.1.1.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA sera realizada conforme o previsto
no protocolo de comunicagdo, por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.1.1.4. O 6rgado ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.1.1.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do modelo de gestdo contratual,
que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, do protocolo de comunicagdo, dos mecanismos
de controle, da forma de afericdo do objeto, do método de avaliagdo de conformidade, das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

6.1.2. Preposto

6.1.2.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.1.2.2. Respondera como representante da empresa contratada, a titulo de fiscalizagdao e gestdo contratual,
durante a vigéncia da contratacao.

6.1.2.3. A CONTRATADA devera indicar uma pessoa a exercer a fun¢io de preposto para todo periodo da
execuc¢ao contratual.

6.1.2.4. Havendo a necessidade de substituicdo do preposto a empresa devera comunicar ao fiscal de
contrato, e informar os dados da pessoa que ira substitui-lo na fungdo de preposto.

6.1.2.5. A comunicagado devera ser conforme o previsto no protocolo de comunicagao.

6.1.2.6. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

6.1.3. Fiscalizacao

6.1.3.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal de contrato e/ou pela
comissdo de gestio e fiscalizacdo, e seus respectivos substitutos, conforme o previsto na Lei n°
14.133/2021, art. 117, caput, e Decreto 48.817/2023, art. 9°.

6.1.4. Gestor do Contrato

6.1.4.1. Cabem ao gestor do contrato o preparo, coordenac¢do, acompanhamento, conclusdo e demais
atividades gerenciais, técnicas e operacionais que compdem a celebracdo do contrato, execu¢do do seu
objeto e gestdo durante sua vigéncia, devendo zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais.

6.1.4.2. Instruir Processo Administrativo de Gestao e Fiscalizagdo da Contratagdo em sistema informatizado
do Poder Executivo Estadual.



6.1.4.3. Acompanhar a celebragdo dos contratos, termos aditivos, providenciando a juntada dos
comprovantes de publicagdo do extrato e encaminhamento da via ao Tribunal de Contas do Estado, quando
for o caso.

6.1.4.4 . Manter controle individualizado de cada contrato em processo administrativo de gestdo e
fiscalizagdo do contrato.

6.1.4.5. Prover o fiscal do contrato das informagdes necessarias ao exercicio das atividades de fiscalizagao;

6.1.4.6. Verificar se a CONTRATADA estd cumprindo todas as obrigagdes previstas no edital de licitacdo
ou no instrumento de contrato e seus anexos, especialmente a manuten¢do das condi¢des de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacdo e na contratagcdo, excetuando-se da verificagdo aquelas relacionadas a
execucao do objeto, que serdao de responsabilidade dos fiscais da contratagao.

6.1.4.7. Acompanhar o correto cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias e
tributarias decorrentes do contrato, bem como adotar as providéncias cabiveis nos casos de inadimplemento
de tais obrigacdes por parte da CONTRATADA, em especial a retengdo parcial das notas fiscais ou faturas.

6.1.4.8. Promover o controle das garantias contratuais.

6.1.4.9. Controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execugdo do objeto, assim como de suas etapas e
demais prazos contratuais.

6.1.4.10. Comunicar a autoridade competente e aos setores de interesse os eventuais atrasos, € os pedidos de
prorrogacao dos prazos de entrega e de execu¢do do objeto, devendo realizar a comunicagdo conforme o
definido em protocolo de comunicagdo.

6.1.4.11. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.1.4.12. Analisar os casos de necessidade de acréscimos ou supressdes do objeto, sob o prisma dos
respectivos limites legais e encaminhar a autoridade competente para decisao.

6.1.4.13. Notificar a CONTRATADA, estabelecendo prazo para o cumprimento das obrigacdes contratuais
ou para que d€ inicio a corre¢do dos defeitos ou desconformidades com o objeto da contratagdo, constatados
durante a sua execucdo ou apos o recebimento provisorio, bem como informar a autoridade competente as
ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusao do objeto.

6.1.4.14. Comunicar a autoridade competente toda e qualquer irregularidade cometidas pela
CONTRATADA, sejam estas relacionadas as obrigagdes contratuais sob sua verificagdo, ou mediante
informagdo dos fiscais do contrato de descumprimento relacionado a execugdo do objeto e das normas de
seguranca do trabalho, sugerindo, quando for o caso, a abertura de procedimento para imposi¢cdo de san¢des
contratuais e/ou administrativas.

6.1.4.15. Adotar as medidas necessarias para a aplicagdo de sangdes e de rescisao contratual. Cabendo a
autoridade competente a deflagragdo do respectivo procedimento, a notificacdo da CONTRATADA para a
apresentacdo de defesa e consulta a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade, para posterior decisdo final
pela autoridade superior.

6.1.4.16. Comunicar a autoridade competente que o designou como gestor, formalmente e com
antecedéncia, o seu afastamento das atividades de gestdo ou para que seja providenciada a designacao de
outro agente publico.

6.1.4.17. O Gestor do contrato comunicara aos fiscais do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

6.1.5. Competéncia comum dos fiscais do contrato
6.1.5.1. Conhecer os instrumentos da Gestao ¢ Fiscalizacgao.

6.1.5.2. Verificar se estdo sendo atendidas as especificagdes contidas nos planos, projetos, planilhas,
memoriais descritivos, especificagdes técnicas, projeto basico e executivo, se houver, Termo de Referéncia,
Edital, assim como os prazos de execugdo e de conclusdo, devendo solicitar ao preposto da



CONTRATADA a correcao de imperfeigdes detectadas.

6.1.5.3. Efetuar o Registro de Ocorréncias no Processo Administrativo de Gestdo e Fiscalizagdo da
Contratagdo, que deverd ser cumulativo para todo o periodo de execucdo do contrato e deverd ser utilizado
pelo fiscal durante toda sua atuag@o, contendo todos os procedimentos realizados para assegurar a execugao
regular do objeto.

6.1.5.4. Dar ciéncia ao gestor do contrato de todas as ocorréncias relevantes para que proceda a juntada no
Processo Administrativo de Gestao e Fiscalizagao.

6.1.5.5. Certificar-se de que o preposto da empresa contratada esta ciente das obrigagcdes assumidas pela
CONTRATADA.

6.1.5.6. Apresentar, tempestivamente, relatorios de fiscalizagdo apontando ocorréncias que possam afetar a
execucao do contrato, para adogdo das medidas cabiveis.

6.1.5.7. Averiguar se ¢ a CONTRATADA quem executa o contrato, bem como que inexiste cessdo ou
subcontratagdo fora das hipoteses legais e previstas.

6.1.5.8. Realizar a comunicagdo com o gestor conforme o protocolo de comunicagdo, qualquer falta
cometida pela CONTRATADA.

6.1.5.9. Aplicar os Acordos de Niveis de Servigos (ANS) as faturas, receber e conferir a nota fiscal emitida
pela CONTRATADA, atestar a efetiva realizagdo do objeto contratado, na quantidade e qualidade
contratada, para fins de pagamento das faturas correspondentes.

6.1.5.10. Comunicar ao gestor, através de relatdrio confeccionado no Processo Administrativo de Gestao e
Fiscalizacdo da Contratacdo, acerca do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA, para adogao
das providéncias cabiveis.

6.1.5.11. Comunicar ao gestor do contrato, formalmente e com antecedéncia, o seu afastamento das
atividades de fiscalizag@o, em caso de férias, licengas e outros eventuais afastamentos.

6.1.5.12. Apresentar relatorio, ao término do contrato ou quando solicitado em qualquer periodo, ao gestor
do contrato.

6.1.6. Fiscalizacdo Técnica

6.1.6.1. Verificar se o material fornecido ou utilizado guarda consondncia com o oferecido na proposta,
amostra, quando cabivel, e especificado pela Administragdo, bem como se foram cumpridos os prazos de
entrega.

6.1.6.2. Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder a sua medi¢do e recebé-lo, mediante parecer
circunstanciado assinado pelas partes contratantes, contendo as ocorréncias e métricas de medicao do
periodo apurado.

6.1.6.3. Constatar se a execucao do objeto contratado esta sendo prestada no local estipulado no contrato,
com a correta utilizagdo dos materiais e equipamentos.

6.1.6.4. Receber reclamagdes relacionadas a qualidade do material entregue ou de servigos prestados, assim
como elaborar ou solicitar instrumentos para o recebimento destas, agrupando-as de forma a permitir anélise
sobre as causas das reclamagoes.

6.1.6.5. Confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no Edital, no
Termo de Referéncia, Projeto Bésico ou no Contrato.

6.1.6.6. Comunicar imediatamente a CONTRATADA quando a execu¢do dos servicos for prejudicada pela
falta de insumos previstos para a execucao do contrato e realizar o registro da ocorréncia no Processo
Administrativo de Gestao e Fiscalizagao da Contratacao Processo administrativo de gestdo e fiscalizagdo da
contratacgao.

6.1.6.7. Comunicar ao gestor de contratos, mediante provocac¢ao justificada do requisitante/demandante, a
necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vistas a economicidade e a
eficiéncia da execucao contratual.

6.1.6.8. Apresentar sugestdo fundamentada pela aplicagdo de glosas sobre parcelas nao executadas do
servigo que tenham sido indevidamente previstas na fatura ou nota fiscal pela empresa contratada.



6.1.6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.1.6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.1.6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a correcao da execu¢do do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.1.6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.1.6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.1.7. Fiscalizacao Setorial

6.1.7.1. Os fiscais setoriais serdo servidores que ficardo a cargo de acompanhar a execugdo do contrato nos
aspectos técnicos quando a prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente, possuindo 0s mesmos
deveres/obrigagdes elencados para o fiscal técnico.

6.1.8. Protocolo de comunicacio
6.1.8.1. Sao agentes da comunicagdo, em se tratando de gestdo contratual os seguintes elementos:
- Socio administrador da empresa;
- Preposto da empresa;
- Fiscal de Contrato;
- Gestor do Contrato;
- Servidores da SECC (beneficiarios);

- Autoridade competente.

6.1.8.2. A comunicagdo entre os agentes, preferencialmente sera da seguinte maneira:

FLUXO DA COMUNICACAO

Emissor

Mensagem

Canal

Receptor

Socio administrador
da empresa

Definicdo do preposto da
empresa

Eletronico (através de envio
de E-mail)

Gestor do Contrato

Preposto

Envio de duavidas ou
Respostas de apontamentos
do fiscal

Eletronico (através de envio
de E-mail)

Fiscal de Contrato

Sécio administrador

Solicitagdo de substituicao

Eletronico (através de envio

Gestor do Contrato

da empresa do preposto de E-mail)
Preposto Envio de Nota Fiscal - NF | Eletronico (através de envio Fiscal de Contrato
de E-mail)
Preposto Solicitacdo de informacgao | Eletronico (através de envio Fiscal de Contrato

sobre pagamento de NF

de E-mail)




Beneficiarios

Envio de reclamagdes e
problemas sobre a prestacao
do servigo prestado

Eletronico (através de envio
de E-mail)

Fiscal de Contrato

Fiscal de Contrato | Envio de questionamentos e | Eletronico (através de envio Preposto
reclamagoes de E-mail)
Fiscal de Contrato | Verificagdo da manutencdo | Eletronico (através de envio Preposto

das condigoes da

contratagdo

de E-mail)

Fiscal de Contrato

Solicitacdo de glosa e/ou
abertura de processo
sancionatorio

Eletronico (através de envio
de E-mail e/ou SEI)

Gestor do contrato

Fiscal de Contrato

Solicitacdo de comprovacao
do cumprimento das
obrigagdes contratuais

Eletronico (através de envio
de E-mail)

Preposto

Fiscal de Contrato

Solicitagao de retificagdo de
NF

Eletronico (através de envio
de E-mail)

Preposto

Gestor do Contrato | Convocagdo da Reunido | Eletronico (através de envio | Socio administrador da
inicial de E-mail) empresa

Gestor do Contrato | Orientagdo sobre a | Eletronico (através de envio Fiscal de Contrato
fiscalizagao e gestdo | de E-mail e/ou SEI)
contratual

Gestor do Contrato

Convocagdo para assinatura
do Contrato e possiveis
alteracdes contratuais

Eletronico (através de envio
de E-mail e/ou SEI)

Sécio administrador da
empresa

Gestor do Contrato

Solicitacao de relatorios

Eletronico (através de envio
de E-mail e/ou SEI)

Fiscal Técnico e Fiscal
Administrativo

Gestor do Contrato

Solicitagdo  da

contratual

garantia

Eletronico (através de envio
de E-mail)

Sécio administrador da
empresa

Gestor do Contrato

Prorrogacdo ou supressdao
contratual

Eletronico (através de envio
de E-mail e/ou SEI)

Sécio administrador da
empresa

Gestor do Contrato

Notificacdo de instauracao
de procedimento
sancionatorio

Eletronico (através de envio
de E-mail e/ou SEI)

Sécio administrador da
empresa

Gestor do Contrato

Solicitagdo de instauracao
de procedimento
sancionatdrio

Eletronico (através de envio
de E-mail e/ou SEI)

Autoridade competente

Sécio administrador
da empresa

Solicitacdo de prorrogacao
ou supressao de prazo

Eletronico (através de envio
de E-mail)

Gestor do Contrato

Gestor do Contrato

Solicitagdo de substituicao
por fins de afastamento

Eletronico (através de envio
de E-mail e/ou SEI)

Autoridade competente




Fiscal de Contrato | Envio de Relatorio sobre a | Eletronico (através de envio Gestor do Contrato
avaliagdo realizada de E-mail e/ou SEI)

6.1.9. Mecanismos de controle

Serdo utilizados os seguintes mecanismos de controle, para fiscalizar a execu¢ao do objeto contratado:
6.1.9.1. Estudo Técnico Preliminar — ETP

6.1.9.2. Termo de Referéncia — TR

6.1.9.3. O Acordo de Niveis de Servigo — ANS

6.1.9.4. Registro de Ocorréncia

6.1.9.5. As Orientagdes Administrativas, os Enunciados e os Pareceres Normativos da Procuradoria Geral do
Estado

6.1.9.6. Orientacoes da Controladoria Geral do Estado — CGE

6.1.9.7. Sistema Eletronico de Informagoes - SEI

6.1.9.8. E-mail institucional

6.1.9.9. Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria, Financeira e Contébil — SIAFE-Rio
6.1.9.10. Termo de Contrato

6.1.10. Forma de afericido do objeto contratado

6.1.10.1. A afericdo do objeto serd realizada com base nos resultados esperados para cada indicador
estipulado no Acordo de Nivel de Servigo — ANS.

6.1.10.2. Foram identificados os seguintes indicadores:

6.1.10.2.1. CUMPRIMENTO DO TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA OS EXAMES
6.1.10.2.2. ENVIO DAS DOCUMENTACOES

6.1.10.2.3. PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

6.1.10.2.4. CAPACITACAO DOS SERVIDORES PARA A UTILIZACAO DO ESOCIAL
6.1.10.2.5. ACESSIBILIDADE NOS ATENDIMENTOS

6.1.11. Orientacdes quanto ao controle das garantias contratuais

A garantia de execucdo prevista no art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, tem como objetivo principal
barrar os supostos efeitos nocivos da admissdo de propostas de licitantes de origem e qualificacdo duvidosa.
Assim, uma vez que a garantia € uma prestagdo condicionada a discricionariedade da autoridade
competente, essa Administragdo Publica optou por exigi-la na presente licitagao.

6.1.11.1. Serd exigida a garantia da contratacdo nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/21, com validade
durante a execucao do contrato no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total contratual.

6.1.11.2. No momento da assinatura do Termo de contrato a empresa Contratada devera optar por uma das
modalidades de garantia:

1. Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

2. Seguro-garantia.

3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a




operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
4. Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total

6.1.11.3. Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

6.1.11.4. A caugdo em dinheiro devera ser depositada em conta bancaria vinculada ao 6érgao Contratante.

6.1.11.5. Havendo a aplicagao de da sangdo administrativa de multa, o valor da penalidade podera ser sacado
da conta pelo 6rgao contratante.

6.1.11.6. Se o valor da penalizagdo for superior a garantia, sera gerada uma Guia de recolhimento do Estado
— GRE, para o pagamento da sangao.

6.1.11.7. Quando optado pelas garantias contratuais de seguro-garantia, fianga bancaria, titulo da divida
publica e titulo de capitalizagdo, caso haja a aplicagdo da sancdo administrativa de multa, o valor da
penalidade podera ser pago através das seguintes formas:

6.1.11.8. Guia de recolhimento do Estado — GRE.

6.1.11.9. Glosado do valor a ser pago na fatura subsequente.

6.1.12. Recebimento provisdrio e definitivo

Lista de verificagdo para os aceites provisério e definitivo, a serem usados durante a fiscalizacdo do
contrato.
Recebimento Provisorio

Objetivo: Verificar se os servigos foram prestados conforme o contrato e se a documentacao inicial estd em
conformidade com as exigéncias.

N°Item a Verificar Sim(Nao|Observacoes

1 Exames ocupacionais realizados conforme cronograma (Admissional, Periodico,
Retorno ao Trabalho, etc.)

Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) entregue
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) entregue

Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) implementado
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) implementado

Documentagao entregue no formato e prazo estipulados (PDF e envio digital
conforme item 2.3.12)

Sistema de agendamento de exames disponivel e funcional (Website/Aplicativo
conforme item 2.3.5.1)
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8 |Canal de comunicagao para agendamentos funcionando adequadamente

9 |Relatoérios mensais sobre agendamentos e exames recebidos e revisados

10 Certificados de capacitagao dos fiscais de contrato emitidos

11 Certidoes negativas de débitos trabalhistas, FGTS e dividas tributarias recebidas
12|Nota fiscal emitida conforme contrato

2. Recebimento Definitivo

Objetivo: Confirmacao final de que os servicos foram prestados conforme os padrdes exigidos e validacao da
qualidade e eficacia dos servigos contratados.

N°Item a Verificar Sim(Nao|Observacoes
1 |Exames ocupacionais concluidos e laudos emitidos dentro do prazo




N°Item a Verificar

Sim

Nao

Observacoes

2 |Relatorios detalhados sobre 0o PCMSO e PGR entregues e analisados

Conformidade das avaliagdes dos riscos ocupacionais (conforme NR-01, NR-07,
NR-09, NR-15, NR-16)

Fichas Clinicas Ocupacionais (completas e arquivadas conforme item 2.3.37)

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido em 3 vias, conforme contrato

Boletins de medi¢ao mensais recebidos e aceitos sem pendéncias

< (&b~ W

Certificacdo de que todos os profissionais envolvidos estavam qualificados (item
2.3.29)

Verificacao de que todos os servigos foram prestados sem falhas técnicas ou atrasos
significativos

[o2e)

9 |Relatorios de qualidade e conformidade dos servigos prestados aceitos

10 Pagamento autorizado ap6s validagao dos servigos, conforme nota fiscal

Documentacio Complementar

1. Nota Fiscal e documentos adicionais, como Certiddes de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa de

Débitos Trabalhistas, devem ser revisados antes do pagamento.

2. Relatorios de avaliagdo e medi¢des ambientais (conforme exigéncias da NR-15 e NR-16).

6.1.13. Infracdes e Sancoes Administrativas

6.1.13.1. Lista das Infragdes Administrativas e San¢des

INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

Item Ocorréncia Sancao

1 N3o comparecer injustificadamente a Reunido | Adverténcia
Inaugural

Deixar de informar o preposto da empresa para a Adverténcia

2 - .
presente contratagdo no prazo ¢ forma estipulada.
3 Deixar de entregar o quantitativo total da Ordem de | Adverténcia + multa mora de 1% por dia
servico no prazo estipulado util que exceder o prazo estipulado
4 Ficar com indice de avaliacdo de desempenho dos | Adverténcia
servicos, abaixo de 50
5 Nao mantiver o quantitativo minimo de Adverténcia
estabelecimentos de redes credenciada /conveniado
Indiqunibilidade da centralide atendirpento superigr Adverténcia
6 a 05 (cinco) horas, do horario comercial, sem prévio

aviso

Indisponibilidade ou mal funcionamento do sistema | A dverténcia
7 mobile, superior a 05 (cinco) horas, do horario
comercial, sem prévio aviso




Quando convocado dentro do prazo de validade da

Impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo do Estado do Rio de

08 sua proposta, ndo celebrar o contrato ou ndo entregar | janeiro por 06 meses + Multa
a documentagdo exigida para a contratagao administrativa de 5% do valor contrato
Impedimento de licitar e contratar com a
09 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato | Administracio do Estado do Rio de
superveniente devidamente justificado Janeiro por 1 ano + Multa administrativa
de 8% do valor contrato
Impedimento de licitar e contratar com a
10 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o | Administragdio do Estado do Rio de
certame Janeiro por 01 ano + Multa administrativa
de 3% do valor contrato
.. ~ . Adverténcia + Multa administrativa de 5%
11 Dar causa a inexecucao parcial do contrato
do valor contrato
.. ~ . Impedimento de licitar e contratar com a
Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause - ~ .
A .7 ~ . Administragdo do Estado do Rio de
12 grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos . . .
servigos publicos ou ao interesse coletivo Janeiro por 02 anos+ Multa administrativa
cosp de 10% do valor contrato
Impedimento de licitar e contratar com a
.. ~ Administragdo do Estado do Rio de
13 Dar causa a inexecucao total do contrato ) . )
Janeiro por 03 anos+ Multa administrativa
de 15 % do valor contrato
Impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo do Estado do Rio de
14 Ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do | Janeiro por 2 anos + Multa administrativa
objeto da licitagdo sem motivo justificado de 10% do valor contrato + multa mora de
01% por dia util que exceder o prazo
estipulado
Remitir intencionalmente o funpionamento dos Adverténcia, podendo ser aplicado em
sistemas de modo adverso ao especificado na fase de | combinado com multa mora de 0,5% do
15 levantamc?nto de requisitos e as cl.éusulas valor contrato, por dia sem o sistema.
contratuais, provocando prejuizo aos usuarios dos
Servigos.
Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa | Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
16 exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa | contratar por 4 anos + Multa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato; administrativa de 15% do valor contrato
A Declaraca inidoneidade para licitar
Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude cclaragao de inidoneidade p ciar ou
17 de qualquer natureza contratar por 4 anos + Multa
uad administrativa de 25 % do valor contrato
. S . Declaracao de inidoneidade para licitar ou
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
18 contratar por 5 anos + Multa

objetivos da licitagao

administrativa de 25% do valor contrato




Adverténcia podendo ser aplicado em
combinado com multa de 5% do valor
contrato.

Comprometer intencionalmente o sigilo das
19 informagdes pessoais armazenadas nos sistemas da
contratada

Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na Declaragdo de inidoneidade para licitar ou

20 execucio do contrato contratar por 5 anos + Multa
¢ administrativa de 20% do valor contrato

Praticar ato lesivo previsto noart. 5° da Lei n° Declaragdo de inidoneidade para licitar ou

21 contratar por 06 anos + Multa

12.846. de 1° de agosto de 2013

administrativa de 30% do valor contrato

6.1.14. Acordo de Nivel de Servico — ANS

6.1.14.1. Sera adotado, na vigéncia do Contrato, “Acordo de Nivel de Servigos- ANS” disciplinado na
Resolugdo SEPLAG n° 843, de 28 de dezembro de 2012, no qual se encontram estabelecidos critérios de
afericdo de resultados por meio de indicadores basicos, os quais serdo devidamente acompanhados pela
fiscalizagdo do contrato visando garantir a qualidade da prestacao de servigo e respectiva adequagdo de
pagamento.

6.1.14.2. O Acordo de Nivel de Servigos, foi informado no item 3.9, assim como a faixa de ajuste de
pagamento, no item 3.11, deste termo.

VII. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
7.1. Proposta

7.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7.2. Na proposta deverad constar as quantidades, descri¢do e valores dos servicos, na forma do Anexo II,
obedecidas as especificacdes deste Termo de Referéncia;

7.3. Adotar-se-a4 como critério de aceitabilidade de precos, o valor unitario maximo de cada item, estimado
pela administragdo, desclassificando-se as propostas cujos pregos o excedam ou sejam manifestamente
inexequiveis.

7.2. Critério de desempate

7.2.1. Em relagdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas € empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas € empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

7.2.1.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.2.1.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunicacao automatica para tanto.

7.2.1.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.2.1.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.2.1.5. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.2.2. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.2.2.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

7.2.2.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

7.2.2.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.2.2.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgdos de controle.

7.2.3. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

7.2.3.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado do Rio de Janeiro, local onde o 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica estadual licitante se localiza;

7.2.3.2. empresas brasileiras;
7.2.3.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.2.3.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

VIII - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. A estimativa preliminar do valor da contratagdo levantada no ETP tem carater sigiloso até a conclusdo
da licitagdao, conforme a previsdao no Inciso VI, do §1°, do Art. 18 c/c Art. 24, da Lei 14.133/21. O valor
estimado ou valor maximo aceitdvel da presente contratagdo, devera ser omitido, com vistas a resguardar o
sigilo do orcamento elaborado pela Administracdo Publica Estatal, até a fase de lances da licitacdo em
comento. Com excecao de toda informagao de ordem médica ou pessoal, restrita a pessoa ou a pessoa e/ou
médico e laboratdrio, conforme previsao legal da Lei 13.709/2018.

8.2. Veja-se que ha necessidade em manter o carater sigiloso da presente contratacdo, eis que se busca
contratar Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho especializados para atender as demandas de todo
Estado do Rio de Janeiro. Ou seja, o sigilo da contratacdo constitui seguranga e garantia de sustentagdo de
um servico que, devidamente prestado, possibilitara vantagem ao Estado do Rio de Janeiro. Além disso, ¢
imperiosa a contratacdo, por parte do Estado, de um servico especializado e de qualidade que consiga
atender todos os servidores da Administragdo Publica Estadual, disponibilizando capacitacdo e
assessoramento para a execu¢do dos servigos descritos nesse documento, com vistas ao cumprimento das
exigéncias constantes no Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que instituiu o Sistema de
Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Aqui, vale destacar o artigo publicado por André Guskow Cardoso[2]. Ao tratar do tema no dmbito da
citada Lei 12.462/2011, o autor, que ¢ mestre em Direito do Estado, apresenta elucidativas consideracoes
sobre as vantagens e riscos para a Administragao Publica em ndo se divulgar os precos estimados pelo poder
publico antes da selecao da proposta mais vantajosa. Veja-se:


https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=70305395&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120008880&infra_hash=6397fdbc51cfb16499839445bb53bb7c941f9180f9f1c32660f1c22ac88a763c#_ftn5

"Sempre que a finalidade buscada com determinada providéncia possa ser frustrada pela sua
divulgacdo (publicidade) prévia, deve-se admitir o diferimento, a postergacdo de sua divulgacao. Isso
nao significa que a providéncia ou medida sera sigilosa ou “secreta”, mas apenas que a ela sera
dada publicidade posteriormente — e ndo de forma prévia a sua adogdo. (...) Assim, no caso do
orgamento estimado, auséncia de sua disponibilizagdo quando da fase competitiva do certame
licitatorio pode produzir efeitos sobre o comportamento dos licitantes que, diante da auséncia de
certeza a respeito do valor estimado do objeto licitado, sdo obrigados a reduzir os seus precos. Ha
um incentivo a reducio de precos, quando os licitantes ndo sabem de antemio qual o
orcamento estimado pela Administracio para determinado objeto licitado. (...) Em outras
palavras, ha demonstracdes objetivas no Ambito da ciéncia econdomica de que, em regra, a nao
divulgacio do orcamento estimado pela Administracio para determinada contratacio tem
como efeito o incentivo a comportamentos competitivos pelos licitantes, conduzindo
potencialmente a obtengdo de propostas mais vantajosas, derivadas da ampliagdo da disputa. (...)."

Segundo Zymler e Dios (2014, p. 11 7):

"A néo divulgacio do orcamento tem por objetivo evitar que as propostas/lances gravitem em
torno do or¢camento fixado pela administracio. Essa medida deve se mostrar particularmente
eficaz quando houver a ocorréncia de lances fechados, pois, sem as balizas dos outros licitantes e do
or¢amento da administragdo, o competidor deve, ja nessa etapa, oferecer um prego realmente
competitivo e dentro do limite de sua capacidade de executar a avenga com uma lucratividade
adequada. Caso assim nao proceda, esse competidor corre o risco de ser desclassificado sem a
possibilidade de apresentar outra proposta mais competitiva, de acordo com os critérios que regem a
apresentagdo de lances fechados. Amplia-se assim, a competitividade do certame e propicia-se
melhores propostas para administragdo. Nao se ouvida que determinados agentes do mercado
participam de licitacdes e elaboram suas propostas sem analisar sua capacidade de honra-la.
Esses agentes, seja por nao disporem de meios para tanto, seja por ndo estarem dispostos a
arcar com as despesas dai decorrentes, simplesmente se baseiam no orcamento efetuado pela
administracio. Esse procedimento, contudo, ¢ temerario porque as propostas podem nao refletir a
realidade econémica do licitante, redundando em dificuldades posteriores na execugdo contratual.
Desta feita, a ndo divulgacio do orcamento obriga os licitantes a efetivamente analisarem sua
estrutura de custos para dai elaborarem suas propostas. Espera-se, pois, a apresentacio de
propostas mais realistas economicamente."

O fato ¢ que, a depender do mercado, a publicacdo do orcamento estimado da contragao ocasiona o chamado
efeito ancora, elevando os precos das propostas ao mais proximo possivel do valor de referéncia da
Administra¢do. Nessas situacdes, a consagracao de principios proprios da Administragdo Publica (interesse
publico e eficiéncia, sobretudo) recomendam que o preco orcado pela Administracdo seja mantido sob sigilo
até o fim da disputa pelo contrato. Assim sendo, busca-se através do orgamento sigiloso a majoragdao da
assertividade pela Administracdo, na escolha da Contratada que sabendo dos riscos e complexidade da
presente Contratagdo, apresente proposta dentro da sua realidade para que tenha capacidade de honrar os
compromissos assumidos na fase licitatoria.

8.3. O Valor estimado da contratacdo sera definido na fase de pesquisa de precos a ser realizada pela
Coordenadoria de Compras e de Pesquisa de Pregos, em virtude do levantamento de todos os valores que
irdo compor a pesquisa e da metodologia de calculo que serd utilizada.

IX - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a realizagao do objeto ora licitado correrdo a conta da Secretaria de Estado da
Casa Civil — SECC e estardo vinculados a seguinte dotagdo or¢amentaria:

FONTE: 1.500.100
PROGRAMA DE TRABALHO: 14010.04.126.0470.5659
NATUREZA DA DESPESA: 3390.39.84

X — DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente termo de referéncia foi concebido com base nas normas legais aplicadas a matéria.



10.2. Antes de apresentar a proposta, a CONTRATADA devera realizar todos os levantamentos essenciais,
de modo a ndo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas a perfeita execugdo do objeto, em
favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos, alteragdo de data de entrega ou alteragdo de
qualidade.

10.3. Incumbe a CONTRATADA consultar com antecedéncia, caso haja parceria, quanto aos prazos de
execucao do objeto, ndo cabendo, portanto, a justificativa de atraso e/ou interrup¢des devido ao ndo
cumprimento do objeto por parte de terceiros.

10.4. Todos os avisos, notificagdes, solicitagdes € comunicados s6 serdo considerados recebidos se
devidamente protocolados, remetidos via telegrama, fax, carta ou outro meio digital.

10.5. A relagdo da CONTRATADA com o CONTRATANTE restringe-se ao alcance do objeto contratual,
nao implicando qualquer relagdo de subordinagdo hierarquica.

10.6. Os profissionais indicados pelo licitante deverao participar do objeto da licitagdo, e sera admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administragao.

10.7. A empresa devera apresentar os comprovantes de formacgdo e certificagdes dos profissionais
indicados para executar o PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP, e outros servigos técnicos.

10.8. A CONTRATADA deverd comprovar que seu quadro técnico € composto por profissionais
qualificados, devidamente reconhecidos pela entidade competente, detentores de atestado de
responsabilidade técnica por execucdo de servigo de caracteristicas semelhantes e/ou iguais aos que se
requer na presente Licitacdo, nos termos do art. 67 e seguintes da Lei n® 14.133 de 2021.

10.9. Os documentos acima mencionados serdo: (i) certificado de conclusdo da especializagdo (pds-
graduagao) e (ii) certificado de conclusao de graduagdo de nivel superior.

10.10. O sistema devera atender de forma integral ao eSocial, contemplando desde a gestdo até a entrega das
informagdes a ele, cabendo a CONTRATADA gerar todos os eventos dos empregados e da
CONTRATANTE.

10.11. A empresa devera apresentar, antes da assinatura do Contrato, declaragdao de capacidade logistica
e estrutural para realizar visitas presenciais aos locais de trabalho, conduzir entrevistas e exames, e atender
a demanda dos 6rgdos publicos, conforme ANEXO VIII.

XI - ANEXOS
Anexo I - Ordem de Servigo
Anexo II - Planilha de Custo

Anexo III - Declaragdo de que a empresa possui/possuird a rede credenciada minima de estabelecimentos e
profissionais

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de instalacdes, aparelhamento técnico e equipe técnica
Anexo V - Modelo de Declaracdo de software de gestdo em seguranca e medicina do trabalho
Anexo VI - Locais de atendimento

Anexo VII - Manual do eSocial

Anexo VIII - Declaragdo de capacidade logistica e estrutural para realizar visitas presenciais aos locais de
trabalho

XII- ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

ANTONIO CARLOS GOMES SOARES
ASTECP/SUBGEP
ID FUNCIONAL N° 5140929-1



HERBERT KLIMGER AFONSO ALENCAR
SUSIG/SUBGEP
ID Funcional n° 5098639-2

ALEXANDRE MIRANDA DINIZ
SUSIG/SUBGEP
ID Funcional n° 5021279-6

XIII- RATIFICACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

ALEXANDRE MENDES MEYOHAS
Subsecretario de Gestdo de Pessoas - SUBGEP
Secretaria de Estado da Casa Civil
Id. Funcional n° 5115604-0

ANEXO I - ORDEM DE SERVICO

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado da Casa Civil
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

ORDEM DE SERVICO

Pela presente Ordem de Servigo, autorizamos a (Descrever Contratada) a iniciar na data de

de 20 o0s servigos, objeto do Contrato n° /2024.
Rio de Janeiro, de de
Responsavel
ID Funcioal

de

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTO

LOTE 1:




PRESTACAO DE SERVICOS

A VALOR VALOR
DE SEGURANCA DO REFERENCIA | QUANTIDADE UNTARIORS | TOTAL RS
TRABALHO (SST)
PCMSO (elaboragao e
coordena¢ao)/PGR(elaboragao e
coordenacao)/LTCAT/ ANO 120.819
LTIP/Assessoria CAT
Exames ocupacionais
(Admissional, Periodo, de retorno
do Trabalho, Mudanga de Fungao, EXAME 120.819
demissional)
Hora Médica HORA 4.020
Medigao de CO através de
Detector de Monoéxido de Carbono | AVALIACAO 201
por avaliacao
Medigao de Estresse Térmico ~
através de Termometro de Globo AVALIAGCAO 201
Medigao de Dosimetria de Ruido GHE
por JO}‘nada 1ntffgral de trabalho (Grupo 335
através de Dosimetro por GHE N
(Grupo Homogéneo de Exposi¢do) Homogep co de
Exposi¢ao)
Medicao de Agentes Quimicos AGENTE 335
através de Bomba de Amostragem QUIMICO
MEDICOES DIVERSAS AVALIACAO 201
EXAMES COMPLEMENTARES
Hemograma AVALIACAO 2.412
Radiografia de Torax PA AVALIACAO 2.412
Radiografia de Torax PA OIT AVALIACAO 2412
ECG (Eletrocardiograma) AVALIACAO 2.412
Audiometria AVALIACAO 2.412
Acuidade visual AVALIACAO 2.412
Espirometria AVALIACAO 2.412
EEG (Eletroencefalograma) AVALIACAO 2.412
Outros (Sorologias, virus, AVALIACAO 2412

hepatograma e outros eventuais)




LOTE 2:

PRESTACAO DE SERVICOS
DE SEGURANCA DO REFERENCIA | QUANTIDADE UN?AII;‘I)};RS; TOTOR
TRABALHO (SST)
PCMSO (elaboragao e
coordenacao)/PGR(elaboragao e
coordenacao)/LTCAT/ ANO 37778
LTIP/Assessoria CAT
Exames ocupacionais
(Admissional, Periodo, de retorno
do Trabalho, Mudanga de Fungao, EXAME 37.778
demissional)
Hora Médica HORA 1.260
Medigao de CO através de 5
Detector de Monoxido de Carbono | AVALIACAO 63
por avaliacao
Medicao de Estresse Térmico %
através de Termometro de Globo AVALIAGCAO 63
Medicao de Dosimetria de Ruido GHE
por JO}‘nada 1nte’gral de trabalho (Grupo 105
através de Dosimetro por GHE N
(Grupo Homogéneo de Exposi¢do) Homogep co de
Exposicao)
Medicao de Agentes Quimicos AGENTE 105
através de Bomba de Amostragem QUIMICO
MEDICOES DIVERSAS AVALIACAO 63
EXAMES COMPLEMENTARES
Hemograma AVALIACAO 756
Radiografia de Torax PA AVALIACAO 756
Radiografia de Torax PA OIT AVALIACAO 756
ECG (Eletrocardiograma) AVALIACAO 756
Audiometria AVALIACAO 756
Acuidade visual AVALIACAO 756
Espirometria AVALIACAO 756
EEG (Eletroencefalograma) AVALIACAO 756
Outros (Sorologias, virus, AVALIACAO 756

hepatograma e outros eventuais)




LOTE 3:

PRESTACAO DE SERVICOS
DE SEGURANCA DO REFERENCIA | QUANTIDADE UN‘;‘ZII{I)(I;‘M TotiL RS
TRABALHO (SST)
PCMSO (elaboragao e
coordena¢ao)/PGR(elaboragao e
coordenac¢ao)/LTCAT/ ANO 21403
LTIP/Assessoria CAT
Exames ocupacionais
(Admissional, Periodo, de retorno
do Trabalho, Mudanga de Fungao, EXAME 21.403
demissional)
Hora Médica HORA 720
Medicao de CO através de
Detector de Monéxido de Carbono | AVALIACAO 36
por avaliacao
Medigao de Estresse Térmico ~
através de Termometro de Globo AVALIAGCAO 36
Medigao de Dosimetria de Ruido GHE
por JO}‘nada 1nt(?gral de trabalho (Grupo 60
através de Dosimetro por GHE N
(Grupo Homogéneo de Exposi¢do) Homogep co de
Exposicao)
Medicao de Agentes Quimicos AGENTE 60
através de Bomba de Amostragem QUIMICO
MEDICOES DIVERSAS AVALIACAO 36
EXAMES COMPLEMENTARES
Hemograma AVALIACAO 432
Radiografia de Torax PA AVALIACAO 432
Radiografia de Torax PA OIT AVALIACAO 432
ECG (Eletrocardiograma) AVALIACAO 432
Audiometria AVALIACAO 432
Acuidade visual AVALIACAO 432
Espirometria AVALIACAO 432
EEG (Eletroencefalograma) AVALIACAO 432




Outros (Sorologias, virus,

hepatograma e outros eventuais) AVALIACAO 432

ANEXO III - DECLARACAO DE QUE A EMPRESA POSSUI/POSSUIRA A REDE
CREDENCIADA MINIMA DE ESTABELECIMENTOS E PROFISSINAIS

MODELO DE DECLARACAO DE REDE CREDENCIADA DE ESTABELECIMENTOS E
PROFISSIONAIS

[NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ DA EMPRESA], com sede a [ENDERECO DA
EMPRESA], representada por  NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], na qualidade de [CARGO], vem
por meio desta, declarar para os devidos fins que:

1. Rede Credenciada de Estabelecimentos e Profissionais

A empresa declara que [escolher uma das op¢oes abaixo]:

() Possui atualmente uma rede credenciada de estabelecimentos e profissionais de Medicina e Seguranga do
Trabalho, distribuida por todas as regides do Estado do Rio de Janeiro, que atende aos seguintes critérios:

e Estabelecimentos Credenciados: Com capacidade para prestar os servicos de saude e seguranga
ocupacional (exames ocupacionais, exames complementares e avaliagdes de risco) conforme exigido no
Termo de Referéncia, distribuidos pelos 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro.

o Regido Metropolitana: Ao menos 3 estabelecimentos credenciados por municipio.

o Regiao Norte/Noroeste: Ao menos 2 estabelecimentos credenciados por municipio.

o Regido Serrana: Ao menos 2 estabelecimentos credenciados por municipio.

o Regiao Médio Paraiba e Costa Verde: Ao menos 1 estabelecimento credenciado por municipio.
o Regiao Centro-Sul Fluminense: Ao menos 1 estabelecimento credenciado por municipio.

¢ Profissionais Credenciados: Contamos com equipes qualificadas compostas por médicos do trabalho,
engenheiros e técnicos de seguranca do trabalho, com experiéncia comprovada, distribuidas conforme
segue:

o Regido Metropolitana: No minimo 5 médicos do trabalho e 3 técnicos de seguranga por
municipio.

o Regiao Norte/Noroeste: No minimo 3 médicos do trabalho e 2 técnicos de seguranga por
municipio.

o Regido Serrana: No minimo 2 médicos do trabalho e 1 técnico de seguranca por municipio.

o Regido Médio Paraiba e Costa Verde: No minimo 2 médicos do trabalho e 1 técnico de
segurang¢a por municipio.

o Regiao Centro-Sul Fluminense: No minimo 1 médico do trabalho e 1 técnico de seguranca por
municipio.

() Compromete-se a possuir, no momento da assinatura do contrato, a rede credenciada de estabelecimentos
e profissionais de Medicina e Seguranca do Trabalho, distribuida por todas as regides do Estado do Rio de
Janeiro, em conformidade com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia. A rede sera composta por:

e Estabelecimentos Credenciados: Conforme os seguintes requisitos minimos de distribui¢ao regional:
o Regiao Metropolitana: Ao menos 3 estabelecimentos credenciados por municipio.
o Regiao Norte/Noroeste: Ao menos 2 estabelecimentos credenciados por municipio.
o Regifo Serrana: Ao menos 2 estabelecimentos credenciados por municipio.




o Regiao Médio Paraiba e Costa Verde: Ao menos 1 estabelecimento credenciado por municipio.
o Regiao Centro-Sul Fluminense: Ao menos 1 estabelecimento credenciado por municipio.
¢ Profissionais Credenciados: Equipes compostas por médicos do trabalho, engenheiros e técnicos de
seguranca do trabalho, com a seguinte distribui¢do minima:

o Regiao Metropolitana: No minimo 5 médicos do trabalho e 3 técnicos de seguranga por
municipio.

o Regido Norte/Noroeste: No minimo 3 médicos do trabalho e 2 técnicos de seguranga por
municipio.

o Regido Serrana: No minimo 2 médicos do trabalho e 1 técnico de seguranca por municipio.

o Regido Médio Paraiba e Costa Verde: No minimo 2 médicos do trabalho e 1 técnico de
seguranga por municipio.

o Regiao Centro-Sul Fluminense: No minimo 1 médico do trabalho e 1 técnico de seguranca por
municipio.

2. Manutencao da Rede Credenciada

A empresa compromete-se a manter a rede credenciada de estabelecimentos e profissionais conforme os
critérios acima estabelecidos durante toda a vigéncia do contrato, com a substituicao imediata de profissionais
ou estabelecimentos, caso necessario, sem prejudicar o cumprimento dos servigos contratados.

3. Relatorios Trimestrais

A empresa compromete-se a apresentar relatorios trimestrais detalhados a contratante, contendo a atualizacao
da rede credenciada, incluindo o nimero de estabelecimentos e profissionais, seus enderegos, servigos
oferecidos e horarios de funcionamento, em conformidade com as exigéncias do Termo de Referéncia.

Local e Data: [Cidade], [Data]
Assinatura:

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[CPF DO REPRESENTANTE LEGAL]
[CARGO]

[NOME DA EMPRESA]

[CNPJ]

ANEXO IV - MODELO DE ,DECLARACAO DE INSTALAC()ES, APARELHAMENTO
TECNICO E EQUIPE TECNICA



MODELO DE DECLARACAO DE INSTALACOES / APARELHAMENTO / PESSOAL TECNICO

..................................... (Nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n°..............cccceeeueennenenn, por intermeédio
de seu representante legal, 0(a) Sr.(Q). ..cccoooeriiiiiiriiiiienieeee, , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ........coooeeiiiinnnnn. edo CPFn® .o, , declara, sob as penalidades da lei, para fins de

participagdo no Pregdo Eletronico n® XX/2024 que:

() Possui instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacao do objeto
da licitagdo;

() Que disporei das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico, conforme relagdo abaixo, em estrita
consonancia com os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, a qual podera ser verificada apds a
homologacdo e adjudicacdo do objeto, estando ciente de que a declaragdo falsa caracteriza o ilicito
administrativo previsto no art. 155, VIII, da Lei n° 14.133/21.

Nota: A comprovacio de que o pessoal técnico indicado pela licitante vincular-se-a a execucio
contratual devera ser feita através de uma das seguintes formas: a) Carteira de Trabalho; b)
Certidao do Conselho Profissional; ¢) Contrato social; d) Contrato de prestacio de servicos; e)
Termo através do qual o profissional assuma o compromisso de integrar o quadro técnico da empresa
no caso do objeto contratual vir a ser a esta adjudicado.

Local e data

Assinatura (do representante legal)

ANEXO V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMA DE GESTAO EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMA DE GESTAO EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

INOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ DA EMPRESA], com sede a [ENDERECO DA




EMPRESA], representada por  NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], na qualidade de [CARGO], vem
por meio desta, declarar para os devidos fins que:

1. Disponibilidade de Sistema de Gestao

A empresa declara que [escolher uma das opg¢des abaixo]:

() Possui atualmente um sistema ou software de gestao especializado em seguranca e medicina do
trabalho, com foco no monitoramento, gerenciamento e seguranga das informagdes ¢ dados, que garante:

¢ O monitoramento continuo da quantidade e qualidade dos servigos prestados, incluindo a realizagdo e o
acompanhamento de exames ocupacionais, avaliagdes de risco, emissao de laudos (LTCAT, LTIP) e
gestdo dos programas PCMSO e PGR.

e A seguranca e integridade dos dados de satide ocupacional dos servidores, em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

e Acesso por meio de ferramentas digitais, como aplicativo e website, para que os servidores possam
agendar exames e acompanhar seus laudos e atestados médicos de forma segura e eficaz.

¢ Relatorios mensais e trimestrais sobre o desempenho dos servigos € o cumprimento das metas
estabelecidas no contrato, a serem enviados para a contratante.

() Compromete-se a disponibilizar, no momento da assinatura do contrato, um sistema ou software de
gestao especializado em seguranc¢a e medicina do trabalho, que atenderd aos seguintes requisitos:

e Monitoramento continuo da quantidade e qualidade dos servicos prestados, incluindo o controle de
agendamentos, exames ocupacionais, laudos técnicos e gestao de programas como o PCMSO e o PGR.

e Garantia de seguranca da informacao e proteciao dos dados de satde dos servidores do Estado do Rio
de Janeiro, em conformidade com a LGPD.

¢ Interface digital amigével para os servidores, com ferramentas de agendamento online ¢ acesso aos
laudos e atestados médicos, por meio de aplicativo e website.

¢ Emissao de relatérios periodicos sobre a execugao dos servigos, a serem apresentados a contratante,
com dados de desempenho e conformidade.

2. Manutencio e Suporte do Sistema

A empresa também se compromete a garantir a manuten¢ao continua do sistema ou software durante toda a
vigéncia do contrato, incluindo suporte técnico disponivel em tempo integral para resolver qualquer falha ou
problema que possa comprometer o funcionamento adequado da ferramenta.

3. Relatorios e Monitoramento

O sistema de gestdo implementado fornecera relatorios mensais e trimestrais, contendo indicadores de
desempenho e conformidade com os servigos prestados, garantindo a contratante total transparéncia e controle
sobre os resultados e a qualidade das atividades realizadas.

Local e Data: [Cidade], [Data]
Assinatura:

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[CPF DO REPRESENTANTE LEGAL]
[CARGO]

[NOME DA EMPRESA]

[CNPJ]

ANEXO VIII - DECLARACAO DE CAPACIDADE LOGISTICA E ESTRUTURAL PARA



REALIZAR VISITAS
PRESENCIAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE LOGISTICA E ESTRUTURAL PARA

REALIZAR
VISITAS PRESENCIAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

[INOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ DA EMPRESA], com sede a [ENDERECO
DA EMPRESA], representada por NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], na qualidade de [CARGO],
vem por meio desta, declarar para os devidos fins que possui capacidade logistica e estrutural para
realizar visitas presenciais aos locais de trabalho, conduzir entrevistas e exames, e atender a demanda dos
orgaos publicos.

A empresa também se compromete a garantir tal estrutura e capacidade logistica durante toda a vigéncia do
contrato, a fim de garantir o atendimento de todas as demandas dos 6rgdos publicos de forma adequada.

Local e data

Assinatura (do representante legal)

Rio de Janeiro,

-

Sel o
asunatura

{ eletrbnica

-

sek g

{ eletrbnica

-

Sel o

{ eletrbnica

 sail 2

assunatura

{ eletrbnica

30 abril de 2025

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Mendes Meyohas, Subsecretario de Estado, em
05/05/2025, as 11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Gomes Soares, Assistente, em 05/05/2025, as
11:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de

19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Herbert Klimger Afonso Alencar, Assessor, em 05/05/2025, as
11:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de

19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Miranda Diniz, Assistente Executivo, em
05/05/2025, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

y http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 99127896 e o
codigo CRC 65CD0OB67.

Referéncia: Processo n2 SEI-150001/005766/2024 SEI n2 99127896

Rua Pinheiro Machado, S/N°, Palacio Guanabara - Bairro Laranjeiras, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22231-090
Telefone:
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